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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani itmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Martonfa Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Martonfa kozség a Pécset Pécsvaraddal Osszekotd 6-os szamu foutvonal mellett fekszik. Pécs
mintegy 150 ezres nagyvaros, Baranya Varmegye székhelye. Pécsvarad mintegy négyezer fos
kisvaros, jarasi székhely. Kozségiink e két varos vonzaskorzetében fekszik, igy ezen telepiilések
helyzete, lehetdségei meghatarozéak Martonfa szamara is.

Kozuton a 6-os szdmu utrol letérve, rovid bekdtduton kozelithetd meg. Zsaktelepiilés, atmend
forgalma nincs. Ez a fekvésébdl adodo viszonylagos elzartsag alapozza meg csendes nyugalmat,
meghittségét.

A telepiilés szerkezete egyedi, kiilonlegesnek mondhat6: harom fébb ttvonala a falu ,,kapujabol”,
egy pontbol indul és a telepiilés masik végén egy pontban fut dssze, szinte ,,korutas” szerkezetli. A
féutcan (Koztarsasag utca) végigsétalva hamarosan az 1874-ben Szent Istvan tiszteletére emelt
templomhoz érkeziink, ahol a falu utcai osszefutnak. Itt, a falu legmagasabb pontjan, tornyaval a
hazak folé magaslo éplilet, egyszertiségével is magara vonja a figyelmet. A kertjében allo
marvanyoszlop a vilaghdbortikban elhunyt martonfaiaknak allit emléket.

A régészeti leletek tanusaga szerint a kozség kdrnyékén mar a bronzkor késdi szakaszaban (Kr. e.
1300-1100 kozott) is lakott telepiilés allhatott. A kozségben feltart szorvany csontvazas sir, a
Halomsiros kultira népének nyujtott csontvazas temetkezésrdl tanuskodik. A kdrnyék késobb egy
kelta népcsoport otthonava valt, a vaskor e kései szakaszabol szérvanylelet, két vaslandzsa kertilt
eld.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A magyarok mar az Arpad kor kezdetén benépesitették a vidéket. A telepiilés neve 1292 és 1297
kozott bukkan fel a pécsvaradi apatsag alapitdlevelében (az apatsadg birtoka volt), Martonfolua
véaltozatban. E név a Marton személynév és a birtokos személyraggal ellatott falu szo
Osszetételébdl szarmazhat, késébb Martonfalva, majd Martonfa formara rovidiilt. A telepiilés a
torok hodoltsag idején is folyamatosan lakott maradt. Népességének tilnyomo része azota is
magyar, a XVIII. szazadban a kornyékére nagy szamban betelepiilé németek ide csak elenyészo
szamban érkeztek.

A falu hagyomanyos pécsvaradi kotddései (kozds hivatal, 6voda és iskola, egészségiligyi
intézmények) mellett, donté fontossaghi a mintegy 14 km-re fekvo megyeszékhely, Pécs vonzasa
(munkahelyek, az intézményi, a kereskedelmi ¢és kulturdlis szolgaltatdsok kinalata), amely
gépkocsival mintegy 10 perc alatt elérheto.

Martonfa a szennyvizhalozaton kiviil minden infrastrukturaval rendelkezik.

A telepiilés intézményeket nem tart fenn. Az Onkormanyzat altal sajat fenntartasban nyujtott
szocialis alapszolgaltatds a falugondnoki szolgalat. A telepiilésen 0nalld6 haziorvosi,
gyermekorvosi, fogorvosi korzet nincs. Ezek a szolgéltatasok a kozeli jarasi székhely, Pécsvarad
varosaban ¢érhetok el. A lakénépesség szamabol addéddan — valamivel 200 f6 felett — az
onkorményzat bolcsddét, dvodat, iskolat nem tart fenn. A telepiilésen €16 gyermekek tilnyomo
része Pécsvarad nevelési, oktatasi intézményeibe, illetdleg néhany gyermek Pécs varos
intézményeibe jar.

Az Onkormanyzatnak sziikGs az anyagi mozgastere, emiatt is nehézséget jelent a fejlesztések
megvalositdsa. A megnyild palydzati forrasok kihasznalasa ezért is dontd fontossagu.

A kiskozosség életének fontos eseményei azok a rendezvények, amelyeket jeles napokhoz
kotédden rendeznek.

Demografiai adatok

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (TSFC())O 1) Valtozas
2016 211 bazis év
2017 203 96,21%
2018 206 101,48%
2019 211 102,43%
2020 213 100,95%
2021 220 103,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 1< 003) | (Ts005) | (s 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 112 121 233 48,07% 51,93%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 7 3,00%
-14 é férfiak TS 01 3 TS011; n6 12
0-14 éves (férfiak S(? 0, aranya TS011; n6k TS 012, 1s 17 37 6,44% 7.30%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
6 6 12 2,589 2,589
016, aranya TS 017) >8% >8%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS
69 67 1 29,619 2 9
020, aranya TS 021) 36 9,61% 8,76%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
11 10 21 29 299
024, aranya TS 025) 4,72% 4,29%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS
11 21 2 29 19
028, aranya TS 029) 3 4,72% 9,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

. . . : 0-14 éves koru allando
65 év feletti allando ! P 2 (e
- ) . lakosok szama (f6) Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) .
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 €5 TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 30 37 81,08%
2017 24 37 64,86%
2018 30 40 75,00%
2019 32 32 100,00%
2020 34 32 106,25%
2021 35 33 106,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 48,54
2017 -9,66
2018 9,78
2019 38,37
2020 4,72
2021 18,48

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonb6zetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 0,00
2017 -24,15
2018 14,67
2019 -9,59
2020 0,00
2021 4,62

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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1000 lakosra vetitett szama (f6)
20,00
15,00
10,00
5,00

0,00
5,00 2016 2018 l 2020 2021

-10,00
-15,00
-20,00
-25,00
-30,00

A fenti tablazatokbol megallapithatd, hogy a lakonépesség szama 2017 ota — ha nem is
latvanyosan, de egyenletesen emelkedik, valamivel 200 {6 felett stabilizalodik. Ezzel 1ényegében
egyediilallo a Pécsvaradi Jarasban. A 65 év feletti korosztaly a lakossag kozel 14 %-at alkotja. A
0-14 éves koru gyerekek szama megegyezik idosek szamaval. Az oregedési index, amely a 65 év
felettiek és a 14 év alattiak ardnyabol adodik, igy is nagyon kedvezének mondhato, a kdrnyezd
telepiilések koziil is kiemelkedden kedvezd. Lényeges, hogy az utdbbi évek ez iranyu tendencidja
kedvezd iranyba mutat.

A belfoldi oda- €s elvandorlas szamai hullamz6 jellegliek. Ennek oka Osszefiiggésbe hozhatd a
megyeszékhely kozelségével: jellemzden onnan koltéznek ide, és oda koltdznek el.

A természetes szaporodas mindezek mellett hullamzo jellegii.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szaméra fontos érték. Ervényesiilése segiti, hogy mindenkinek
kozel azonos esélye legyen az ¢lete mindségét dontden befolydsold jo mindségl szolgaltatasokra.
A hatrannyal kiizdé emberek segitése, eldnyben részesitése az élet minden teriiletén fontos célunk,
fliggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szarmazasa
vagy anyagi helyzete.

Martonfa Kozség Onkormanyzata folyamatosam érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés mukodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyelOség
megvalositdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat, a helyi telepiiléspolitika alakitasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Martonfa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint telepiilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval torténik.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan



‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiillonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkorményzatair6l szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl szol16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyr felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

Martonfa Esélyegyenldségi Programja Osszhangban van az Onkorményzat Gazdasagi
Programjaval, Koltségvetési Koncepcioval és a Telepiilésrendezési Tervvel.

- Koltségvetési koncepciod:

az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. tv. 24. § értelmében a jegyz6 altal elkészitett, a
kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester benyujtja a képviseld-
testiiletnek, melyet a testiilet hatarozat forméjaban jovahagy.

A helyi koltségvetési koncepcio alapja a koltségvetési rendeletnek, s mint minden egyéb helyi
rendeletnek - konzisztensnek kell lennie a folotte alld jogszabalyokkal, azaz egységet kell
alkotnia, nem {itkdzhet, és nem térhet el, csakis a torvény altal megszabott iranyban. A
koltségvetés elkészitésének alapja a Magyarorszdg koltségvetésérol szolo térvény, amely
meghatdrozza az dnkormanyzatok targyévi kdzponti tdmogatasait.

-Teleptilésrendezési terv:

A telepiilésrendezési feladatokat a helyi onkorméanyzat a helyi épitési szabéalyzat, valamint a
telepiilésrendezési terv elkészitésével és azok elfogadasaval latja el.

A telepiilésrendezési terv hatarozza meg az épitési teriiletre, a lakoteriiletre, telepiiléskdzpontra,
gazdasagi teriiletekre, beépitésre nem szant teriiletek, kozlekedési teriiletek, egyéb mas teriiletekre
vonatkoz6 szabalyokat.

Martonfa kozség tobbszor modositott 2/2008. szamu, a szocidlis ellatasokrol szold rendelete
szabalyozza a telepiilési tdmogatdsok rendszerét, a helyi sajatossdgoknak megfeleld, a
raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatisok formait, kereteit, a jogosultsagi és
eljarasi szabalyokat.

Az ellatasok az alabbiak:

. lakéasfenntartasi tdimogatas

. apolasi dij, méltanyossagi apolasi dij
. atmeneti segély

. temetési segély

. rendszeres szocialis segély
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A gyermekekre vonatkozdan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo, tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. torvény, illetéleg a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.10.) Korméanyrendelet rendelkezik.

A gyermekek védelmét a képviselO-testiilet a kdvetkezd pénzbeli ellatasok, illetve

személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok keretében biztositja 5/2008 szamu
rendeletében:

. rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény;
. étkezési téritési dijak kedvezménye

. gyermekek napkozbeni ellatasa

. gyermekjoléti szolgaltatas

A helyi kozmiivelodési feladatok ellatasat Martonfa polgarainak érdekeit szem el6tt tartva
szabalyozza és tamogatja az Onkormanyzat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Martonfa a Pécsvaradi Jarashoz tartozik. Az esélyegyenldségi tervezés segiti nem csak a
telepiilés, hanem a térség teriiletfejlesztési koncepcidja 6 célkitlizéseinek megvaldsitasat, amely
elsdsorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatasi, szocialis és gyermekvédelmi
terliletek célkitlizéseinek megvalositdsdhoz jarul hozza. A térségben €16k életmindségének
javitasa, az ¢életszinvonal novelése a foglalkoztatottsagi szint emelésén és a megujulasra kész helyi
kozosségeken keresztiil valosulhat meg.

A telepiilés a kotelezden ellatandd és az 6nként vallalt feladatait tobbnyire szolgaltatokkal kotott
szerz6dés altal biztositja (E-ON - kozvilagitas, E-ON - vezetékes gazszolgaltato, Dél-Kom szilard
hulladék szallitasa, Mez6fold Viz Kft. - vezetékes vizszolgaltatas.
Heétkozi és hétvégi orvosi ligyelet ellatdsat mas dnkormanyzatokkal kdzos fenntartasban latjuk el a
jérasi székhely, Pécsvarad Dr. Entz Béla Egészségiligyi Kozpontjan keresztiil.
A szocialis és gyermekjoléti szolgaltatdsok kozos ellatdsa a kozeli Pécsvarad varosanak
Onkorményzataval torténd egyiittmiikodésben valésul meg:

e A Pécsvaradi Gondozasi Koézpont a hazi segitségnytjtas és jelzOrendszeres hazi

segitségnyujtas biztositasaban

e A Pécsvaradi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Szolgalat és Gyermekétkeztetési
Intézmény a
1. Csaladsegités és
2. Gyermekjoléti szolgaltatas
feladatait latja el telepiilésiinkon.

Martonfan nincsenek kdznevelési intézmények, évodasaink Pécsvaradra, altalanos iskoldsaink a
Kodolanyi Janos Altalanos Iskoléba jarnak.

Az egészségiigyi ellatas is Pécsvarad kozponttal mitkddik, ahol haziorvosi iligyelet, gyermekorvos,
fogorvos ¢€s labor is mitkodik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgadlo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, a helyi
nyilvantartasokbol, népszamlalasi adatokbol gyijtottik Ossze, felhasznaltuk az intézmények,

onkormanyzati szakemberek tapasztalatait is.
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Nem teljes kortiek a ndk, iddsek, fogyatékkal ¢€lok célcsoportjara vonatkozd adatok,
munkanélkiiliek tekintetében a végzettségre vonatkozo adatok, nemek szerinti felbontasban.

A kozépfoku tanulmanyokat befejezett tanulok érettségire, vagy szakma megszerzésére iranyuld
informacioi szintén nagy jelentdséggel birnanak a tovabbi problémak feltarasaban, kezelésében.
Erre a kozépiskola értesitése altal lehetne az adatokat az Onkormanyzatoknak begytjteni.
Tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat nincs annak birtokaban, hogy a gyermekek melyik
iskolaban folytatjak kozépfoku tanulmanyaikat, igy célszeri lenne a kdzépiskoldknak minden
évben eljuttatni a sikeresen szakmat, vagy érettségit megszerzett fiatalokra vonatkozo
informaciokat. Problémat jelent tehat a kdzépiskolai tanulmanyaikat tankoteles koruk utan, annak
befejezése nélkiil elhagyo fiatalok adatainak, helyzetének felmérése.

A felnéttképzésben részt vevok, és szakmat szerzOk adatai sem alltak rendelkezésiinkre, igy nehéz
képet kapni arrol, milyen szakmaval, képesitéssel hanyan rendelkeznek.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység fogalma viszonylag 0j keletli jelenség, a XX. szazadban jelent meg eldszor.
Jelentése azt a tarsadalmi jelenséget irja le, amikor valaki tartdsan a 1étminimum szintje alatt €, és
kevés esélye van arra, hogy dnerébdl, beavatkozas nélkiil abbol kilépjen.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi, gazdasagi
hatranyok, iskolai végzettség, képzettség hidnyabol fakad. Ezek hatdsa természetesen kihat az
alapvetd életfeltételekre, mint pl. étkezésre , lakhatdsi feltételekre, amelyek kihatnak az egyén
egészségi ¢s mentalis allapotara, amely a munkavallalas altali megélhetést tovabb veszélyezteti.
,»Az emberek életkoriilményeinek, életmindségének forrasa a lakohely, a lakokornyezet, ahol az
ember ¢l. A lakohely egyrészt a valaszthatd munkalehetdségek altal, masrészt a munka utani ido, a
szabadid6 valasztékosabb eltdltésében biztosithat jobb, esetleg kevésbé jo lehetdségeket az egyén
szamara. Az ¢életkoriilmények teriileti egyenldtlensége Magyarorszag torténelmi terméke, amely
egyenetleniil 6roklott telepiilésszerkezetiinknek a kovetkezménye. Nagyon sok kis telepiilés van
Magyarorszagon, s Budapest ehhez mérten nagy. A vidéki varosok nagy része két nagysagrenddel
kisebb, mint fovarosunk. A korzetek kozpontjait kell fejleszteni, és a kozeli telepiilések egytitt
veszik majd igénybe a varosok altal nyujtott szolgaltatasokat.” (Horvath — Rechnitzer:
Magyarorszag teriileti szerkezete és folyamatai az ezredfordulon. Tér és tarsadalom, Veszprém,
2000).

Az egyenloség, illetve az egyenl6tlenség tehat tobb tényezd fliggvénye, s ezek szoros
kapcsolatban allnak a gazdasagi teljesitoképességgel.

Az orszag legfejlettebb régidit megfigyelve lathatjuk, hogy elényt jelent a kedvezd foldrajzi
fekvés, a jo infrastrukturalis ellatottsag, a megfeleld szamban és Osszetételben rendelkezésre allo
szakképzett munkaerd, tovabba a megtelepedett nemzetkozi vallalatok tevékenysége. A lemaradok
hatranya els6sorban az infrastruktura hidnyossagaibodl és a tékeszegénységbdl ered. Ez utobbiak
uthalézata ritka, kiépitése késobb kezdddott meg, valamint a kommunikécios eszkdzok
hianyossaga is kedvezOtlen befolydssal bir. Az egyes teriiletek fejlodési esélyeit jelentdsen
befolydsolja az atalakulas eldtti tarsadalmi €s gazdasdgi szerkezet. A hatranyosabb helyzetii
régiokban is megindult ugyan a gazdasdgi struktira valtozésa, azonban ez az elavult
technologiaval miikodd, piacat vesztett 4gazatok recesszidja, valamint a befektetések alacsonyabb
szintje miatt lassubb.

Az esélyek, lehetéségek nem azonosak egy-egy ember, egy-egy telepiilés, régid tekintetében.
Természetesen Martonfa telepiilés nem tud azonos esélyekkel indulni pl. munkalehetdségek terén
egy, a nyugati orszagrészben lévO kistelepiiléssel. Telepiilésiink helyzetének, lehetdségeinek
alakulasa szorosan Osszefiigg a kozeli megyeszékhely és jarasi székhely lehetdségeinek
alakulasaval. Martonfan azt kell megvizsgalni, és azért kell érdemben tenni, hogy az itt hatranyban
¢16 embereknek jobb feltételeket tudjunk biztositani.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat az Sztv. 4. §, és a Csaladok tdmogatdsardl szold 1998. évi
LXXXIV. torvény (tovabbiakban: Cst.) 4. §-a hatarozza meg a jelenlegi jogszabalyok hatdlya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezotol fiigg. Legfobb okai tarsadalmi, kulturdlis hatranyok,
szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi
allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység €s az eltérd jovedelmi viszonyok.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl
szarmazik (csalddi potlék, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
idéskortak jaradéka, GYES, GYEAS). A fiatal korosztaly nem tud az idésebbnek segitséget
nyujtani, st megfordult a helyzet, a sziilok vagy nagysziilok segitik a fiatalokat.
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Altaldnossagban elmondhaté, hogy a telepiilés lakossdganak nagy része teljesen komfortos csaladi
hazban ¢él, mely sajat, vagy kozvetlen hozzatartozdja tulajdondban van. Sokan gépjarmiivel is
rendelkeznek.

A jovedelmi viszonyokat a foglalkoztatottsdgi mutatok is tiikkrozik.

3.1. szamu tdblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA addfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 45,89 28,30
2017 52,94 35,04
2018 47,23 29,73
2019 46,35 14,81
2020 50,00 23,93
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az SZJA-t fizeték %-os aranya tekintetében telepiilésiink nem mutat 1ényeges eltérést a Baranya
megyei atlagtol. Ez az adat viszont orszagos dsszehasonlitasban kedvezotlen, igy természetszeriien

crer

Jovedelmi helyzet (%)

30
20
10
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Az alabi tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi O6nkormanyzat, a foglalkoztatas
eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,94 1,20 3,07%
2017 5,26 1,19 3,23%
2018 2,41 1,22 1,82%
2019 2,33 0,00 1,17%
2020 4,76 5,95 5,36%
2021 2,35 1,14 1,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2021

A 15-64 éves koru lakonépesség korében — a 2020-as esztendd adatatol eltekintve — a
nyilvantartott allaskeresok aranya 2 % ala szorult. Ennek oka elsésorban az orszag élénkiild
gazdasaga. A kozfoglalkoztatottak szama telepiilésiinkon is csokkent, amely adat 6sszhangban all
a kornyez6 telepiilések adataival, ill. az orszagos tendenciaval.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. . ) Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen 6
_ Fo 5 5 3 2 9 3
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 11,11% | 0,00%
F& 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038 ’ ’ ' ' ’ ’
év ) % 0,00% | 20,00% | 3333% | 000% | 11,11% | 0,00%
F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039 ’ ’ ' ' ' ’
év ) % 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 3333%
F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040 ’ ' ' ' ' '
év ( ) % 2000% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 3333%
F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041 ' ' ' ' ’ '
év ( ) % 0,00% | 000% | 000% | 000% | 11,11% | 0,00%
F6 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 2000% | 20,00% | 0,00% | 000% | 11,11% | 0,00%
F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043 ' ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 0,00% | 20,00% | 000% | 000% | 11,11% | 0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044 ' ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 0,00% | 000% | 000% | 50,00% | 11,11% | 0,00%
F6 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 0,00
56-60 év (TS 045 ’ ’ ’ ’ ’ '
év ( ) % 2000% | 40,00% | 66,67% | 50,00% | 22,22% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
046) % 2000% | 000% | 0,00% | 000% | 11,11% | 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

80,00%
60,00% l I
- ) letti (TS 046)
40,00% o ﬁ E%%ﬁ &; “% (
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0,00% - amw 21-25 év (TS 038)

20 éves, vagy az alattl...

021
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
m 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Lathatjuk, hogy az allaskeres6k szama 2016-t61 — a 2020-as évet leszamitva - csokkend tendenciat
mutat. Ebben a kozfoglalkoztatasnak egyre kisebb szerep jut. Telepiilésiinkdn is megvaldsulni
latszik az a jogalkotoi szadndék, hogy a kozfoglalkoztatis valoban azok szédmara biztositson
lehetdséget, akik a munkaerdpiacon nem tudnak munkat talalni.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje 2 OFA ey ot
o, i et A NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya sllskeresdkon belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 20,00 0,00
2017 40,00 50,00
2018 33,33 100,00
2019 50,00 0,00
2020 33,33 33,33
2021 33,33 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
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N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

60,00 80,00

100,00

120,00

180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok, tehat tartos munkanéélkiiliek aranya 2018 6ta csokken. Kozottitk

a nok aranya is kedvez0 irdnyban mozdult el.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Ez az adatsor latvanyosan mutatja, hogy a munkaerépiacon ma mar nem az altalanos iskolai
végzettség az alapkovetelmény. Az éltalanos iskolat el nem végzettek java része is az idésebb
korosztalybol keriil ki, igy szamuk évrdl évre csokken. Helyi adatgyljtés szerint az utobbi
években minden altalanos iskolas kora fiatal elvégezte a 8 osztalyt. Az adatokbol kitlinik, hogy
inkdbb a 8 altalanosnal magasabb végzettségiick vannak tobbségben a munkanélkiiliek kozott.
Ennek oka valdsziniisithetéen az, hogy a lakossdg dontd tobbsége rendelkezik altalanos iskolai

végzettséggel.
3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt .. ., . .
munkanélkiiliek/nyilvéntartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresok szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség | végzettség (TS magasabb iskolai
(TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2017 5 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%
2018 3 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00%
2019 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
2020 9 0 0,00% 3 33,33% 6 66,67%
2021 3 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak szamanak alakuldsa telepiilésiinkon is az orszagos
tendenciakkal azonos irdnyban halad. Egyre nagyobb azoknak a szama Martonfan is, akik el

tudnak helyezkedni a munkaerépiacon. Telepiilésiink esetében kiilon elényt jelent a
megyeszékhely j6 megkozelithetdsége is.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglall’(oztatas-polltlk?l eszkozokkel Kézfoglalkoztatottak széma
Ev tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 14 13
2017 11 13
2018 8 9
2019 7 6
2020 4 4
2021 2 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

[=a T o]

Fa

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

Az utobbi évek kedvezd gazdasagi folyamatai a munkaerdpiaci folyamatokat is kedvezden
érintették telepiilésiinkon is. Egyre tobben tudtak elhelyezkedni piaci feltételek kozott. Ennek
kovetkezménye, hogy a kozfoglalkoztatds Martonfan is visszaszorult.
A helyben foglalkoztatas lehetdségei nem valtoztak. Telepiilésiink lakoi elsdsorban a kdzeli és jol
megkozelithetd megyeszékhelyen, Pécsen taldlnak munkalehetdséget.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Telepiilésiinkdn  nincsenek képzések, tovabbképzések, munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok, ezek leginkabb a jarasi kozpontban, Pécsvaradon, illetve a Munkatigyi
Koézpontban, Komlon érhetdk el.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Ny|Iyar\tartott”paly,akezdo
i allaskeresok szama
Ev (Ts 052) (TS 053)
F6 F6

2016 5 1
2017 5 1
2018 3 0
2019 2 0
2020 9 1
2021 3 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék

2021 ——
2020 [ ———
2019 —
2018 ——
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2016 | ———
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Ilyen jellegli programok telepiilésiinkon nem szervezddnek. Ennek oka kettds: egyrészt alacsony
az ¢rintettek szdma, masrészt a kozeli megyeszékhelyen hozzaférhetdek a hasonld jellegli
szolgaltatasok.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Telepiilésiink egyediil falugondnoki szolgalatot tart fenn 6nalléan.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Telepiilésiinkon nincs tudomasunk ilyen jelenségrol.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Digitalis alapismeretek megszerzésének lehetdsége a Miivelddési Hazban adott. Rendelkezésre
allnak az ehhez sziikséges szamitastechnikai eszkozok. Kezeldi alapismeretek elsajatitisaban

igény szerint segitséget nyljt a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Onkormanyzat mindazokat a szocidlis ellatdsokat biztositja a telepiilés lakosai szamara,
amelyeket a jogszabalyok eldirnak. Ezeket a telepiilés Szocialis Rendelete részletesen tartalmazza.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nyuajtott szolgaltatasok:

. munkaerd-piaci €s foglalkozasi informaci6 nyujtasa,
. munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
. munkakozvetités.
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Az allami foglalkoztatasi szerv az allaskeresok és a munkaltatok részére is nydjt tAmogatasokat:

Allaskeresék tamogatasa:

. Képzési tdmogatas (tdmogathatd személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti).

. Allaskeresési jaradék (az Flt. 25. §-a szerint).

. Nyugdij el6tti allaskeresési segély (az Flt. 30. §-a szerint).

. Utazasi koltségtérités (az allaskereso részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély

megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint).

Munkaltatok részére nyajtott timogatasok:

. A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsanak bdvitését szolgdld tdmogatdsok
nyujthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaadoé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.
. A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik,

eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremt6 tdmogatas nyujthat6 a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltato.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai .
o . . wr Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama ot o
) (TS 052) allaskeresék szama
Ev (TS 047)
£ 1’5-64 t’év kézfitti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 5 3,47% 1 20,00%
2017 5 3,52% 1 20,00%
2018 3 2,21% 0 0,00%
2019 2 1,36% 0 0,00%
2020 9 6,12% 2 22,22%
2021 3 1,97% 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k

o o~ 00 WD

[}

Lo I = B ¥ § )

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Az allaskeresési segélyben részesiilok szdma az ismertetett folyamatokkal 6sszefiiggésben egyre
csokken.
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A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokat az Szt. rendelkezéseiben meghatarozott
feltételek fennallasa esetén az Onkormanyzat, ill. a Jarasi Hivatal nyujtja.

A fenti tamogatasi formak koziil a szocialis helyzet szempontjabdl meghatarozo tamogatasi
forma az aktiv koruak ellatdsa (AKE), illetve azon beliil a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
(FHT). Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv kora, hatranyos munkaerd-piaci helyzetli személy
kaphat az 6nkormanyzattol, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositoé jovedelemmel,
keresdtevékenységet nem folytat, aki vagy egészségkarosodott, vagy a red iranyadd
nyugdijkorhatart 5 éven beliil eléri. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast csak allaskeresd
személy veheti igénybe.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban

. g Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott . . . . e AT e
) s tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdék
Ev L DD SR atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% n.a. - 1 20,00%
2017 1 20,00% 0 7,80% 2 40,00%
2018 1 33,33% 1 31,00% 1 33,33%
2019 1 50,00% 1 33,50% 1 50,00%
2020 1 11,11% 2 17,00% 3 33,33%
2021 1 33,33% 0 13,00% 1 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

60,00%
50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% I II I
0,00% .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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A tamogatasra vald jogosultsagot évente kell feliilvizsgalni, és az ellatas - az egyéb jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén - csak annak folyosithatd, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6
évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesithetd kozfoglalkoztatas
keretében, rovid idejii keres6tevékenységgel, alkalmi munkaval, haztartasi munkaval, 6 honapot
meghaladé munkatigyi kozpontos képzéssel, de a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett
kozérdekti onkéntes tevékenység idOtartamat is figyelembe kell venni. Az FHT-ben részesiilo a
munkatigyi kdzponttal nyilvantartott allaskeres6ként koteles egyiittmiikddni.
Kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresok, elsésorban FHT-ra
jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség
¢s szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni.

Amennyiben az FHT-ban részesiilé jogosult a 30 nap munkaviszonyt a feliilvizsgalat soran nem
tudja igazolni, illetve a felajanlott munkalehetoségeket nem fogadja el, részére a jogosultsag
megsziintetésére kertil.

A teriilethez tartozd ligyintézést, feladatellatast a Pécsvaradi Kozos Onkorményzati Hivatal
szocialis ligyintézdje biztositja, a martonfai munkanélkiilieket a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Komléi Munkaiigyi Kozpont pécsvaradi kirendeltsége tartja nyilvan.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
p atlagos szama
tv (TS 056)
f6

2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 1
2020 2
2021 2

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.

Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodasat. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szadmara a hajléktalansag
megeldzésének, €s a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasdnak ¢€s rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1- napjatol.

Telepiiléslinkon hajléktalan személy nem é€l.

A lakésfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a héaztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nytjtott hozzajarulas. A jegyzd a villanyaram-, a viz- €és a gazfogyasztés, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
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pénzintézeti kolcson torleszto-részletéhez, illetve a tiizeléanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tamogatast nyujt, amely alanyi jogon, normativ alapon allapithatdo meg.

Kozségiink lakéascélu ingatlanjainak allapota kielégitd, a lakok tobbsége otthonat és annak
kornyékét rendben tartja, ennek kovetkeztében a falukép rendezett.
A kozség kozmiellatottsaga - szennyvizcsatorna kivételével - teljes.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Epitett A kozlizemi P
- . . P A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- . 7
- ‘ . . . 1z ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok haldzatba s
. . halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya arénya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2016 84 0 0,00 38,10 0,00 100,00
2017 86 2 23,26 37,21 0,00 100,00
2018 86 0 0,00 37,21 0,00 100,00
2019 86 0 0,00 37,21 0,00 100,00
2020 86 0 0,00 37,21 0,00 100,00
2021 87 1 11,49 36,78 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2021
|
]
2020
|
- ]
2019
|
]
2018
|
]
2017
|
- ]
2016
|
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

a) bérlakas-allomany

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7RY

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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Nincs telepiilésiinkon bérlakas.

b) szocialis lakhatas

Nincs telepiilésiinkon szocialis lakas.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nem hasznalunk nem lakéscélu ingatlanokat lakas céljara.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakhatast segitd tamogatdsok iranti igény megndvekedése elsOsorban
energiadrakmegemelkedésére vezethetd vissza.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban i . - .
’p , E ) Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama , . .
p , o, i . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 0
2018 n.a. 0
2019 n.a. 16
2020 n.a. 10
2021 n.a. 28
Forras: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segit6 tamogatasok
30
25 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
20 részesitettek szama
(TS 137)
15
Telepiilési
10 tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
5 természetbeni)
(TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

az
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f) eladosodottsag

A korabbi években nagy problémat jelentett az eladosodas, els6sorban az un. deviza-hitelek
felvétele kapcsan kialakult, sok csalad szamara kezelhetetlenné valt fizetési kotelezettségek
kovetkeztében. Ez kiilondsen a hatranyos helyzeti, munkéjukat elveszité, vagy alacsony
jovedelmi idds, vagy tobb gyermekes csalddokat érintette silyosan.

g) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Telepiiléslinkon csak a belteriileten vannak lakas céljara hasznalt ingatlanok. A kiilteriileten levo
pincéket, préshazakat tulajdonosaik csak idélegesen hasznaljak.
A kozszolgaltatdisokhoz, kozmiivekhez, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés telepiilésiink
minden lakodja szdmara egyforman hozzaftérheto.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb

lehetdségei, lakésallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Telepiilésiinkon nincsenek szegregatumok.

b) a telepen, /szegregatumokban/ ¢élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Telepiilésiinkon nem relevans.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészsegligyi alapellatas korében gondoskodik:
. a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
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. a fogorvosi alapellatasrol,

. az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

. a védonai ellatasrol,

. az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

. A telepiilési onkorményzat a kornyezet- ¢€s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik

. a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

. b.) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat, (kozteriileten és az Onkormanyzati
ingatlanokon)

. folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben

intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

. egylttmiikddik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja ¢€s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az 4allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat (falugondnoki szolgaltatds, ¢étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatdsok, tdmogatd szolgaltatés,
szocialis munka, nappali ellatds). Szakositott ellatdsokat (az apolast, gondozast nyjtd intézmény,
a rehabilitdcios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtdo intézmény, az egyéb
specialis szocialis intézmény) tarsuldsi formaban, a Pécsvaradi Gondozasi Kozpont kereteiben
biztosit.

Az egyenld banasmodhoz vald jog magiban foglalja kiilonésen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Onkorményzatunk és a Pécsvaradi Gondozasi Kozpont és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Szolgalat és Gyermekétkeztetési intézmény tevékenységi korével feldleli a kozség szocialis
alapszolgaltatasait, (falugondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hdzi segitségnyljtas, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas,) és a
gyermekjoléti alapellatasok teljes korét.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
) Csak Aoolasi dii
S el | felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi| _'BO'SS B
. , . , i 4 alanyi jogon:
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | igazolvannyal | @ianyljog
részére i . o . rendelkezék |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak | | ., ! )
p szervezett ‘. . . , szama (alanyi és | részesitettek
Ev .. . haziorvosi szolgdlatok szama ) . .
haziorvosi L, 5 normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott .
szolgalatok , iadott) szama (TS
| szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 2 0,17
2018 0 0 0 0 2 0,00
2019 0 0 0 0 2 0,00
2020 0 0 0 0 2 0,00
2021 0 0 0 0 2 0,00
Forras: TelR, KSH
Tstar

Martonfan héziorvosi, gyermekorvosi, és fogszakorvosi szolgalat nincs.

A felndtt haziorvosi feladatokat a pécsvaradi Dr. Kapu Kft. latja el. A telepiilésen orvos nem
rendel. A martonfai betegek a telepiiléstél 7 km —re 1évé Pécsvaradon vehetik igénybe az
egészségligyi ellatast. A raszorulok részére biztositott a falubusszal vald be- és hazaszallités.

A rendelési idon til a betegek ellatasat a Pécsvarad varosban miikodd kodzponti ligyelet latja el.
Hétfotol péntekig naponta 16:00 6ratol reggel 8:00 oraig, hétvégén, pénteken 16:00 6ratol hétfo
reggel 8:00 oraig.

Pécsvaradon naponta mikodik a gyermekorvosi, és a fogorvosi ellatds, amely szintén
magantulajdonban van.

A védondi feladatokat a Pécsvaradrol kijaro 1 6 védond latja el.

A szakorvosi ellatast részben a pécsvaradi Egészségiigyi Kozpontban,
rendeldintézeteiben lehet igénybe venni, ahogy a kérhazi ellatasokat is.
Martonfan gyogyszertar nem miikodik. A legkdzelebbi gyogyszertdr Pécsvaradon hétfétol
péntekig nappal nyitva van, ¢jszakanként €s hétvégeén iigyeletet lat el.

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségiigyi allapota megdrzéséhez
¢s helyredllitdsahoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat
célzd hozzajarulas. A kozgyogyellatds megallapithatd alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek
részére, rokkantsagi ellatasban részesiilok, hadi gondozottaknak, normativ €s méltanyossagi
alapon jovedelem fliggvényében.

részben Pécs

koragyermekkori kotelezd

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi,

szlirésekhez) valo hozzaférés

A Pécsvaradi Egészségiigyi Kozpontban, illetve Pécs egészségligyi intézményeiben telepiilésiink
lakoi szamara is rendelkezésre allnak a prevencios és sziiroprogramok.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Pécs kozelsége miatt (autobusszal 20 perc) a fejlesztd €s rehabilitacios ellatdsokhoz valod
hozzaférés is biztositott.
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A Pécsvaradon 1évo nevelési és oktatasi intézményekben fejlesztd, gydgypedagogiai és logopédiai
szolgaltatds igénybe vételére van lehetOség, amely a telepiilésiinkdn €16 Ovodas és iskolas
gyermekek fejlesztését is megoldja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozséglinkben nincs étkeztetés, a lakok koziil csak az d6vodasokat és az altalanos iskolasokat érinti
a kozétkeztetés a pécsvaradi koznevelési intézményekben. A kozétkeztetésben érvényre jutnak az
egészséges ¢tkezés alapelvei, a menii Osszeallitasakor a szakemberek torekednek arra, hogy minél
kevesebb tészta- ¢és kenyérféle, ugyanakkor minél tobb zoldségféle, gylimoles és tejtermék
keriiljon az asztalra.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon szervezett sportprogramok nincsenek, de a lakossagnak lehetésége van sportolni a
sportpalyan (futball), labteniszezni, ill. asztali teniszezni a Miivel6dési Hazban. A falu jeles napjai
programjainak mindig részét képezi az ezekbdl a sportagakbol rendezett hazi bajnoksag.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkon szocialis hazigondozo6 tevékenykedik. Az id6s embereket otthonukban latogatja.
Sziikségletiiktdl fliggden bevasarol, gyogyszert valt ki, iddpontot egyeztet az orvosokkal, apolasi
feladatokat végez, gyogyszert adagol.

A pécsvaradi intézmények az aladbbi szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsokat biztositjak a
telepiilésen:

. Csaladsegités (szocialis, mentélis és jogi tanacsadast, csaladsegités)
. Hézi segitségnyujtas

. JelzOrendszeres hazi segitségnyu;jtas

. Gyermekjoléti szolgaltatas,

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A szerhasznalat, a kiilonb6z6 tudatmodosité szerek hasznalata mind hazai, mind nemzetkdzi
kitekintésben is sajnalatos modon a fiatalok egyre szélesebb rétegeit érinti. Adataink a helyi
fiatalok tekintetében nincsenek, hiszen ezek az érzékeny adatok jellemzden mindaddig latenciaban
maradnak, amig az érintettek megtapasztalhato tliineteket nem produkalnak.

A prvencio tekintetében elsésorban a koznevelési intézményeké a lehetdség és a feladat. A
pécsvaradi altalanos iskoldban évek ota mikodik a DADA program, amelyet a renddrség erre
kiképzett munkatérsai vezetnek.

A pécsvaradi Valtozéhdz — amely a fliggdségekbdl gyogyulni szandékozok szadmdra mikodtetett
egészségiigyl intézmény — munkatdrsai szivesen vaéllalnak tanacsado, ill. ismeretterjesztd
tevékenységet is.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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Az Onkorményzat az iigyintézés és a foglalkoztatds soran is megel6zi és megakadilyozza a
hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesz az egyenld bandsmod és az esélyegyenlOség
biztositasa érdekében.

i) eldonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Telepiilésiink dnkorményzata nagy erdéfeszitéseket tesz, hogy anyagi erejéhez mérten csokkentse a
kistelepiilési 1étbdl fakado hatranyokat.
Intézkedéseink felsoroldsa a hatranykompenzacio jegyében:

. Az o6vodasokat és a kisiskolasokat falubusszal, kisérovel széllitjuk a nevelési-oktatasi
intézményekbe

. Minden altalanos- €s kdzépiskolas didk évente rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatast kap
iskolakezdéskor

. Bejaro alap-, kozép- és felsdoktatdsban tanuld gyerekeink autdbuszbérletét az
Onkormanyzat vésarolja meg.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat

Martonfan sem az Onkormdanyzat, sem mas szervezet vagy intézmény nem miikddtet népkonyhat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Martonfan a kozosségi élet szintere a Kultirhdz, mely helyet ad a konyvtarnak, az Ifjusagi
Klubnak ¢és a polgarmestei hivatal irodajanak is. A martonfai konyvtar olyan kozosségi tér, ahol
nemcsak konyvkdlcsonzésre van lehetdség, hanem informacidszerzésre, e-ligyintézésre is.

Az évente megrendezésre keriild falunap nagy hagyomanyokra tekint vissza.

Az Onkormanyzat mellett a civil szervezetek is részt vallalnak Martonfa kulturélis életében. Az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egyiittmitkodés jonak mondhat6. A civil szervezetek
feladatok vallalasaval szinesitik a falu életét, az Onkorményzat pedig lehetdségéhez mérten
tamogatast biztosit szamukra feladataik ellatdsahoz, mikodésiikhoz.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A teleplilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kézmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpdlya léte kikolcs6nzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)

székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)

db van/nincs db db

0 spotpalya van 401 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Telepiilésiinkon a k6zosségi egyiittélés konfliktusmentes, etnikai fesziiltségek nincsenek.
€)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A kozdsségi szolidaritas — bar nem intézményesitett formaban, de — mas kistelepiilésekhez
hasonldéan tobbnyire spontan szervezédve miikddik telepiilésiinkon, féleg egyéni
kezdeményezések, szomszédok, barati csaladok egymast segitésének formajaban.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilés Iélekszamabol adoddan nemzetiségi alapon szervez6do kozosségek nincsenek.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A kis lélekszamu telepiilésekhez hasonléan a martonfai lakossag korében is a személyes
kapcsolatokon alapulo, egy-egy hatarozott cél elérése érdekében spontan szervez6dd, nem
formalizaloédott Onsegitd csoportok miikodése a jellemzd6. Ezek a lakossagi
kezdeményezések szamithatnak az Onkormédnyzat egyiittmiikddésére.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn nem miikddik nemzetiségi onkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nehézségek a munkakeresésben Uj munkakeresési technikdk megtanitasa,
segitségnyujtas onéletrajz megirdsdban, felkészités
allasinterjuara

Mélyszegénységben él6k egészségi allapotanak Egészségligyi vizsgalatok, szlirések helybe hozasa,
romlasa népszerUsitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A 0-14 ¢éves kori gyermekek ardnya, az ezt kifejezd Oregségi héanyados telepiilésiinkon
kedvezének mondhatd, kiillondsen Jarasunk adataival Osszevetve. Ebben fontos szerepe van
Martonfa jo népességmegtartd, ill. vonzerejének. Nem elhanyagolhatdé a kedvezd kozlekedés
foldrajzi helyzet, amely lehetdvé teszi a megyeszékhely, ill. az ottani munkalehetdségek konnyi
elérhetdségét.

Az Onkormanyzat trekszik arra, hogy a telepiilést vonzova tegye a gyermekes csaladok szamara.
Az utdbbi évek kozponti intézkedései — CSOK, falusi CSOK, sth. — is 6sszhangban allnak ezekkel
a torekvésekkel.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport ndék és férfiak aranya
: (%)
- . Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | " rc003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 112 121 233 48,07% 51,93%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 7 3,00%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 1s 17 3 6.44% 730%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 6 6 1 2,58% 2,58%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Osszhangban a telepiilés lakossdgidnak kedvezének mondhaté szocialis helyzetével, a gyermekek
¢s fiatalok helyzete is kedvezd. Jelenleg nincs a telepiilésen hatdsagi intézkedés alatt allo kiskoru,
azaz védelembe vett, nevelésbe vett, ill. utégondozott gyermek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett If|skoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
, szama
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 F6

2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 2 n.a.
2019 0 2
2020 0 1
2021 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdmanak alakuldsa — a
kovetkezd tablazat adatai szerint is — Osszhangban all mindazokkal az adatokkal és tényekkel,
amelyeket fentebb ismertettiink.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 9
2018 8
2019 6
2020 3
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0 ; | | | | |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az arvaellatas intézménye fontos, jogszabalyban garantalt ellatds, amely mogott jellemzden
csaladi tragédia huz6dik meg. Ez a juttatas hivatott potolni azt a jovedelmet, amely az eltart6 sziild
halalanak kovetkeztében nehéz élethelyzetbe hozhat egy-egy csaladot.

Az ellatott gyermekekre vald fokozott odafigyelés - az anyagi tdmogatast jelentd kozponti
pénzbeni ellatas mellett — az Onkormanyzat, a helyi kozdsség és a koznevelési intézmények kdzds
feladata, amelyben Onkormanyzatunk jelentés szerepet vallal.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé . L.
. g . L 4 . 4 Arvaellatasban
; férfiak szama (f6) nék szama (f3) , vty ae
Ev (TS 065) (TS 066) részesiil6k osszesen

F6 F6 F6
2016 0 2 2
2017 0 3 3
2018 0 3 3
2019 0 3 3
2020 0 2 2
2021 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
a
3
3
2
2
1
1
0 T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Arvaellatdsban részesiil6 M Arvaell4tashan részesiil6 m Arvaellatdshan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A koznevelési intézményeket latogaté martonfai gyermekek a megfeleld igazoldsok bemutatasa
mellett az illetékes intézményekben megkapjak az ket megilleté kedvezményeket.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Teleptilésiinkoén nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi.
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Martonfan nincs e kritérium altal érintett csalad.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Telepiilésiinkon nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢€lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

Ismert, hogy a fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb,
kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében.

Martonfan nincs olyan csalad, ahol tartésan beteg valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermeket
nevelnének.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi ellatast a péesvaradi Védondi Szolgalat biztositja a Jaras tobbi telepiilésével egylitt. A
védondk szorosan egyiittmiikddnek a korzeti gyermekorvossal és probléma esetén a Gyermekjoléti
Szolgélat csaladsegitéjével. Az utobbi években nem volt olyan jellegli problémas csalad,
amelyben a védondk a Gyermekjoléti Szolgalat kozremikddését kezdeményezték volna.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I:"efoltott VEd?nOI 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
, allashelyek szama . b £
Ev (TS 109) szama védéndénként
db F6 F6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A gyermekorvosi ellatds a martonfai gyermekek szamdra a pécsvaradi gyermekorvos altal
biztositott. A praxis betoltott, igy a szakszeri ellatas megoldott.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
L ; Csak felnéGttek - Soe Lot
FelnGttek és . . A hazi Feln6tt hazi
. részére szervezett Gyermekorvos .
gyermekek részére . . gyermekorvosok | . orvos altal
- . haziorvosi . X altal ellatott .
. szervezett haziorvosi . altal ellatott ellatott
Ev . , szolgaltatasok i R gyerekek
szolgalatok szama <z3ma szolgalatok szama szima gyerekek
TS 107 TS 108 szama
( ) (TS 106) ( )
db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Telepiilésiinkdon nincs Ovodai ellatas. A telepiilésen €16 6vodaskori gyermekek Pécsvaradra
jarnak, ahol igénx esetén szakképzett fejlesztd és gyogypedagogus végzi a gyermekek
felzarkoztatasat.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgéltatasok;

Martonfa Onkormdnyzata a kotelezd feladat-ellatdsi korébe tartozo, személyes gondoskodds
keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatasokat a Pécsvaradi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
intézménye altal biztositja. A szolgaltatas valamennyi tevékenysége — a gyermekvédelmi térvény
széndéka szerint €s szabalyozéasara épitkezve — a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének
eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére iranyul.

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi térvény szerint ,,olyan — magatartas, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja, vagy akadalyozza”.

A veszélyeztetettség idoben torténd felismerése meghatdrozd az eredményes segitségnyujtés,
beavatkozas tekintetében. A gyermekvédelmi jelzOrendszer miikddésének koszonhetden ezen
esetek jelzése idoben megtdrténik a telepiilésen.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Onkorményzatunk teriiletén, ill. fenntartasaban koznevelési és gyermekintézmény nem miikodik,
igy az alabbi tablazatok adathiany miatt nem keriiltek kitoltésre.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

M(ikodd, onkormanyzati bolcsddei

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

gyerekek szama

Ev fér6helyek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A Gyermekvédelmi Torvény minden Onkormanyzat szdmdra kotelezové teszi gyermekjoléti
szolgalat ~ miikddtetését.  Onkorményzatunk e  kotelezettségének — Pécsvarad — véaros
Onkormanyzatéaval kotott feladat ellatasi szerzodés keretében tesz eleget.

A Pécsvaradi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat feladatanak ellatdsa érdekében
veszélyeztetettséget €szlelo— és jelzOrendszert mitkddtet, illetve koordinal, mely lehetdvé teszi a
gyermekeket altaldban érintd veszélyeztetd okok feltarasat, valamint az egyes gyermek
veszélyeztetettségének idoben torténd felismerését. A jelzOrendszer tagjai kiilondsen a védondk,
gyermekorvosok, koznevelési intézmények, renddérség, partfogd feliigyeldi szolgalat, tarsadalmi

szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.
g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak.
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A gyermeket neveld csaladoknal a kialakult krizis helyzetet — ami foként anyagi nehézségek miatt
jon létre — igyekszik az Onkorményzat megoldani. E célt szolgalja a telepiilési tamogatas,
amelynek szabalyait szocialis rendeletiink tartalmazza.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Jellemz3en  telepiilésiink  Kultirhaza valamint a Kodolanyi Janos Altaldnos Iskola és a
Gesztenyés uti Napkoziotthonos Ovoda, ill. a Mivelédési Kozpont biztositjak a martonfai
gyermekek szamara is egész évben a szabadidds és sport programokat.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek étkeztetését azon kdznevelési intézmény biztositja, amelyet a gyermekek latogatnak.
Sziinidei gyermekétkeztetést a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden igény szerint biztositunk.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Ilyen jellegi programok megvaldsitasa telepiilésiinkon nem relevans a falu Iélekszamabol
adododan. Az ilyen jellegii problémak nem jelennek meg jelenség-szintjén.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése
miatt eljarasra nem kertilt sor, jelzéssel nem éltek.

I) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A kistelepiilési 1étbol adédd egyik minden koznevelési intézményt latogatdé gyermeket érintd
hatrany a ,,bejaro tanuldi” statusz. Ennek enyhitésére az 6vodasokat és a kisiskolasokat falubusz
szallitja az intézményekbe. Az Onkormanyzat ingyenesen bocsétja a bejard kdzépiskolas tanulok,
hallgatok rendelkezésére a buszbérletet. Iskolakezdési tamogatdsként minden Aaltaldnos és
kozépiskoldsnak rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdst nydjtunk. Onkormanyzatunk minden
évben palyazik a Bursa Hungarica programra, amellyel a felsGoktatasban tanul6d hallgatoinkat
tamogatjuk.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nytjt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolédsa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitdsa és a kdvetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadédsa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran.

A szakért6i bizottsdg véleményének figyelembe vételével az oktatdsi intézmények biztositjdk a
korai fejlesztést és gondozast az érintett Martonfai gyermekek esetében is. Kiemelt figyelmet
igényld gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulok

A telepiilésiinkon 6vodai nem mukddik, a gyermekek a Pécsvaradi Gesztenyés uti 6vodaba jarnak.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
= (gyogypedagagiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)

F6 F6 %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Martonfan egyéb koznevelési intézmény sem mukodik.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
i tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

- , Hatranyos és -y ’
.. 3 Hatrényos és Hatranyos és el e e Hatranyos és
Hatranyos es el lE halmozottan hatranyos I Hatranyos és | halmozottan
halmozottan h&trényos helyzet(i szakkbzépiskolai | . . . isX(oIai tanulok | halmozottan hatranyos
hatranyos . tanulok b ° hétranyos helyzetii
. helyzeti L ., és hatranyos helyzetii L, ,
. helyzeti tanulk ara és hatranyos helyzetii szakiskolai &s helyzetii tanulok
Ev gimnaziumi am.J o ’a\lzany.a a szakiskolai és . op . . | szakgimnaziumi aranya a
) i gimnaziumi . oo b . készségfejlesztd iskolai 3 , .
tanuldk szama . . készségfejlesztd iskolai tanulék ardnva a tanulék tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon belil | tanyiok szama a nappali szimahoz v‘:szon itva (TS 100) tanulékon beliil
(TS 097) oktatasban (TS 098) 4 (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzeti Megéllf\ s halmo’zottan hétl"érjyo’s
) [ L T helyzetii gyermekek és n?gykoruva valt
Ev gyermekek szama (TS 114) e G
(TS 113)

fé f6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Telepiilésiink esetén nem relevans, mivel Martonfan iskola, 6voda nem muikodik.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Gvodaba beirt Gyza::édsiizglal
3-6 éves | gyermekcsoportok | férGhelyek szama feladatellatasi gyerr’nekek . T , . . | részesiilé 6vodas Egy 6vodai
koru szama - (gyogypedagdgiai helyek szama szama gyogypedagagiai gyermekek szama | gyermekcsoportra
P P . . . .. | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok X h A
I§v gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel (gyogypedagégiai neveléssel szama az integraltan juté gyermekek
szama neveléssel egyitt egyiitt) neveléssel egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (TgSy087) gyermekek nélkiil
(TS 091)
6 db db db (] db f6 f6
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Az altalanos N o ) Egy.éltalé.nos
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai
sz4ma a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté Mas telepiilésrol
gyégypedagdgiai szama (a helyek szama tanuldk bejaré altaldnos
Tanév | oktatasban (a gyégypedagogiai | (gy6gypedagogiai |  szama a nappali iskolai tanulok
nappali oktatassal oktatassal ?ktatasba[\ aran’ya a nappali
oktatasban) (TS egytt) egyiitt) (By6gypedagdgiai | oktatasban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db 6 %
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar
¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes clkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A Martonféan €16 gyermekek esetében az oktatas-nevelés soran hatrdnyos megkiilonboztetés nem
tortént, valamint az egyenld banadsmod kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt
Sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Intézmények hidnyéaban fenti problémakor Martonfa esetében nem relevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A martonfai gyermekek a jogszabalyban eldirt fejlesztést, szolgaltatast, tehetséggondozast
megkapjak Pécsvaradon az 6vodaban és az iskolaban, mint a tobbi tanulo.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanoda Csalad- és n
Biztos kezdet ez gy Sziinidei
3 szolgaltatast gyermekjoléti , ]
gyerekhazat et étkeztetésben
: p rendszeresen szolgaltatast igénybe | |, ol
Ev rendszeresen igénybe . b b s ; részesiilé gyermekek
Y Y igénybe vevs vevo kiskoruak ,
vevl gyermekek szama , A szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Gyermekek csaladi és anyagi hattere sokszor nem Elelmiszercsomagok, ruhanemdik juttatdsa,
megfelel6 adomany gylijtés szervezése
Motivalatlan fiatalok Kozosségi kezdeményezések indukaldsa,
felkarolasa, segitségnyujtas programok
szervezéséhez
»Neveletlen” gyerekek Ismeretterjeszt6 el6adasok, ,Sziil6k iskolaja”
szervezése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nok és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai
célja. Az egyenld esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika, valtozo tartalommal ugyan, de
az eurdpai integracio kezdete 6ta a K6z6sség napirendjén szerepel.

Kiilonbseéget kell tenni az egyenld banasmod biztositasa és az esélyegyenldség politikédja kozott. A
nék ¢és férfiak kozotti egyenld bandsmod Dbiztositdsa a ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacid tilalmat jelenti. Az egyenlé banasmoddal szemben az
esélyegyenldségi politika azt kivanja meg a tagéallamoktol, hogy tegyenek lépéseket a ndk
tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonbozdbb teriiletein - oktatds, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.

Az EU politikdja nem kizarolag a ndkkel szembeni megkiilonboztetést, hanem a nemek kozotti
diszkriminéciot tiltja. gy az uniés férfi polgarok ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a
nok. Bar a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hatranyos megkiilonboztetés éri, mint a ndket.
Sajnos az Eurdpai Unid és a tagallamok erdfeszitései ellenére a nemek kozotti esélyegyenldség
még ma sem valosult meg maradéktalanul a tagéllamokban. A legtobb tagallamban még mindig
jelentések a bérkiilonbségek, ritkan talalni ndi minisztert vagy magas szintli gazdasagi vezetot. A
legfébb versenytarshoz, az Egyesiilt Allamokhoz képest ezen a téren is lemaradt az EU, sok még a
teendd. Azonban jelentds kiilonbség van az egyes tagallamok kozott, hiszen a skandindv
orszagokban vagy Hollandidban sokkal elorébb tartanak ezen a téren, mint a mediterran régiod
orszagaiban

Az utdbbi évtizedekben jelentds jogalkotasi és intézményi feladatokat vallalt fel az Uni6 annak
érdekében, hogy tagallamaiban és az eurdpai intézményekben ténylegesen érvényesiiljon az
egyenlé banasmod és az esélyegyenléség kozosségi elve.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tdvolmaradas
talan a legfontosabb tényezd, amely nagymértékben rontja a ndék munkaerdpiacra valo
visszalépésének esélyeit.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,94 1,2 3,07%
2017 5,26 1,19 3,23%
2018 2,41 1,22 1,82%
2019 2,33 0 1,17%
2020 4,76 5,95 5,36%
2021 2,35 1,14 1,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2020 2021

azonos)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)

% %

2016 20 0

2017 40 50

2018 33,33 100

2019 50 0

2020 33,33 33,33

2021 33,33 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

202]  —
2020 S
2019  ————
2018
2017
2016 po—
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Munkaiigyi Kozpont ahogy az 0Osszes célcsoportnak, igy a nék szamdra is szervez
foglalkoztatast segitd és képzd programokat.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatason keresztiil folyamatosan lehetdséget biztosit az alacsony
iskolai végzettségli ndk Munkaiigyi Kozpont altal biztositott programokon valé foglalkoztatasara.
Telepiilésiinkdn az aktiv kort nék dontd tobbsége elvégezte az altalanos iskolat, aki nem, az az
idosebb korosztalyhoz tartozik, és jellemzOen az egészségi allapota miatt sem alkalmas
munkavégzésre. Igy a telepiilés kozmunkasai kozott nincs olyan, akinek alacsonyabb iskolai
végzettsége van az altalanos iskolanal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kozfoglalkoztatds keretein beliili foglalkoztatds sordn Onkorméanyzatunk egy célcsoport
esetében sem alkalmaz negativ diszkriminaciét. Az Onkormanyzattal szemben a kozfoglalkoztatis
sordn hatranyos megkiilonboztetés vagy az egyenld bandsmod megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem keriilt sor.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Martonfan nincs bolcsdde, ill. csaladi napkozi. A sziilok jellemzdéen ezt Pécsvaradon sem veszik
igénybe.

Meglatasunk szerint a nok esélyegyenldségének novelését nem is a bolcsddei helyek ndvelésével
kell eldsegiteni, a korai kotddés elmélyiilése szempontjabol tdmogatandonak tartanank, ha rajtuk
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mulna, hogy a gyerekek csak az dvodaskorban kezdjék meg az intézménybe jarast, mivel ez az
¢letkori sajatossagaiknak is megfeleldbb.

Ugy gondoljuk, hogy inkébb a 3 évesnél nagyobb gyerekek édesanyjait kellene jobban tamogatni
csaladbarat megoldasokkal, hogy munkat, részmunkaidés munkat tudjanak vallalni, mellette

¢desanyak is tudjanak lenni.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikods, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Ev bélcsédei férohelyek szama szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikod6é |Munkahelyi| Mikoédo Csaladi Miikodo Mini M(ikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | b6lcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya-és gyermekgondozas a védond feladatkorébe tartozik elsésorban.
A telepiilésen a legtobben az 1 és 2 gyermeket neveld csaladok vannak, de a telepiilés

lakossagszamahoz viszonyitva jonak mondhat6 a 3 gyerekesek szama is.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I:”efoltott vedcfnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
llashelyek szama széma védénénkeént

Ev (TS 109)

db 1 {o] fo
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A noket éro erdszak, kapcesolati erészak

A csalddon beliili erészak dontd tobbségében latencidban marad. Nem beszél roéla senki,
nincsenek renddrségi ligyek, de sajnos a mi telepiilésiink sem mentes a csaladon beliili erészaktol.
Egzakt adataink nincsenek a ndket esetlegesen éré erdszakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaliadok atmeneti
otthona)

Helyben és jarasunkban sem mikodik ilyen jellegli intézmény. Szilikség esetén a Pécsvaradi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tud segiteni a jarason kiviili elhelyezésben.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozélet legfobb szintere a Képviseld Testiilet, amelynek Osszetétele: 2 6 férfi és 2 6 nd.
A polgarmester férfi. A nemek aranyanak megoszlasa igy telepiilésiinkdn kiegyenlitettnek
mondhato.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nok esetében nagy problémat jelent, hogy nem csak a munkahelyen, hanem a csaladban is meg
kell felelniiik a hagyomanyosnak mondhato ,,Szerep” szerinti elvardsoknak. A haztartasi munkak
elvégzése, gyermeknevelés, f6z¢s, csalad dsszefogasa hagyomanyosan ndi szerep. Ezeket sokszor
nehéz Osszeegyeztetni, és mindenhol maximalis teljesitményt nyujtani. Azon ndk, akik
gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediil nevelik, még fokozottabban vannak kitéve a belsd
konfliktusoknak, hiszen nekik a megélhetéshez, a gyermek tanulasdhoz sziikséges anyagi forrast is
gyakran egyediil kell megteremteniiik. Az 4llam ebben oly méddon segiti az egyediilalld ndket —
bar mar egyre tobb az egyediilallo sziiloként €16 férfi is -, hogy emelt dsszegl csaladi potlékban
részesiti Oket.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A kisgyermekes anyukak esetében nem Iddszakos gyermekfeliigyelet bevezetése a
megoldott a gyermekek alkalmi feliigyelete telepiilésen, civil kezdeményezések 0sztonzése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Mind jarasi, mind orszagos adatokkal torténd Osszevetésben az 1dds, nyugdijas kort, 65 év feletti
népesség aranyait tekintve Martonfa helyzete kedvezonek mondhato.

Az esélyegyenléségi szempontok az EU kozosségi politikdban elsddlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartdsaval keriiltek megfogalmazasra. Fokozatosan
teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositasa,
onmagaban nem képes a mar kialakult tarsadalmi egyenldtlenségek felszamolasara. Ezen
tarsadalmi egyenldtlenségek negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és
versenyképességét. Az emberi jogok érvényesiilésével az esélyegyenldségi szempontok
fokozatosan a kozéppontba keriiltek, velik egylitt az életkor alapu diszkriminacid is.
Legjelentésebb az idések foglalkoztatassal kapcsolatos —diszkriminacidja, amely sulyos
kovetkezményekkel jar, kiilonosen a ndk esetében. Gyakori még a szocialis ellatasok, az
egészségligyi szolgaltatasok teriiletén elszenvedett diszkriminacio.

Magyarorszagon tobb torvény is tiltja - 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.), a Munka
Torvénykonyve - az életkor alapu diszkriminaciot, mégis az iddsebb korosztaly mar 45-50 éves
kort6l nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminacidnak.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Martonfa demografiai jellemzdinek vizsgalatakor megallapithaté, annak ellenére, hogy
kistelepiilés, a gyakorlatban nincs munkalehet6ség, nem megfeleld a kozosségi kozlekedés,
jellemzden mégsem eldregedd telepiilés.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) | (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
2016 30 37 81,08%
2017 24 37 64,86%
2018 30 40 75,00%
2019 32 32 100,00%
2020 34 32 106,25%
2021 35 33 106,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Gsszlakossag 22 %- a nyugdijas. Az idések nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasba részesiilnek, a
kotelezd tarsadalmi biztositdsi nyugdijrendszer sajat jogu, és hozzatartozoi nyugellatasokat
biztosit szdmukra.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzétartozoi nyugellatds az O6zvegyi

nyugdij, az arvaellatas, a sziil6i nyugdij, a baleseti nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ' ,ja’rad'ék’ban és fegyél.o. ) . ’ja'rad’ék’ban és fagyél'o. ) T I
jaranddsagban részesiilé jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2016 23 34 57

2017 21 32 53

2018 20 31 51

2019 20 29 49

2020 21 27 48

2021 20 28 48

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletkoron | . . 0 iés| . .y
et ocr Eletkoron | Oregségi s L . Ozve"g\’/ll.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo , . Oregségi szulGi e e il iar
Y. alapulé | nyugdijban . . sziloi jaradékaban
ellatasban Py P ... | nyugdijban | nyugdijban P . ,
- . ... | elldtasban | részesiilé ) o P ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . L . g részesiilé | részesilo P ol g
Y g részesiilo férfiak o . g részesiilé | havi atlagos
férfiak fr s . n6k szama férfiak oy . , P
sz3ma nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 3 0 13 28 0 1 n.a.
2017 5 0 11 26 0 1 0
2018 5 0 10 25 0 1 0
2019 4 0 11 21 0 1 0
2020 3 0 13 21 0 1 0
2021 3 0 12 22 0 0 0
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Az id6éskorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, onellatd képességiik besziikiilése,
a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa.

A hazankat is jellemz6 tarsadalmi-gazdasagi koriilmények kozott megnott az igény az idések
szamara a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok irant, mely a telepiilésen biztositott.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az idéskoruak foglalkoztatasat tekintve, telepiilésiinkon is az orszagos tendencia érvényesiil:
nehezen lehet elhelyezkedni, munkét taldlni 55 év felett. Az intézmények, vallalatok ritkan
alkalmaznak iddseket, hiszen magasabb bért és addiciondlis koltséget jelentenek szamukra.
Egy korabbi tanulmany szerint a két leger6sebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok

alkalmazasa ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudds és a megfeleld szamitdstechnikai
ismeretek hianya. Ugyanakkor szamos érv szoOl az alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott
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évek alatt komoly szakmai tudéasbazist halmoztak fel és daltalanossdgban pontosabbak és
megbizhatobbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat),
kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a vallalat miikodésével szemben, és erds elkotelezettséget
mutatnak a munkahelyiik irant. Emellett pedig részmunkaidOben, vagy akar kiszervezéssel is
hajlandoak dolgozni. Ugyanez a megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottakra is.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
Osszesen F6 5 5 3 2 9 3
osszesen
, F6 1 1 0 0 1 0
41-45 év (TS 042)
% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00%
, F6 0 1 0 0 1 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00%
, F6 0 0 0 1 1 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 11,11% 0,00%
, F6 1 2 2 1 2 0
56-60 év (TS 045)
% 20,00% 40,00% 66,67% 50,00% 22,22% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 0 0 0 1 1
046) % 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 33,33%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

b) tevékeny idbskor, ¢lethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Martonfa az idésellatas teriiletén adodo kotelezd ellatasi feladatokat a Pécsvaradi Gondozasi
Ko6zpontot miitkodtetd intézményfenntarto tarsulas keretében oldja meg.

Jellemz6 telepiilésiink 1dds lakoira, hogy nem szeretnek kimozdulni otthonaikbol, nem élnek
tevékeny életet, latszolag nincs igényiik a tanulasra. Ok féleg nem magasan kvalifikalt emberek,
aktiv éveikben foként fizikai munkat végeztek, kertet, foldet miveltek, és fizikai aktivitasuk
csokkenésével nehezen talaljak meg a televizion kiviil azt a tevékenységet, amely szoérakoztatna,
lefoglalné Oket.

Az Onkormanyzat évente megrendezi az idések napjat.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idése korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak,
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el dket.

Az 55 ¢év felettieket, illetve a tartds munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatds terén

eléforduld hatranyos megkiilonbdztetés.
Telepiilésiinkon a foglalkoztatés teriiletén sem fordul eld hatranyos megkiilonboztetés.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A személyes gondoskodast nyujto, idoseket érintd szocidlis ellatasokat, koztiik az idések atmeneti
elhelyezését az Onkormanyzat a kotelezden ellatandé feladatai kozott biztositja: Martonfa is tagja
a Pécsvaradi Gondozasi Kozpontot mitkddtetd intézményfenntartd tarsulasnak.

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel valod foglalkozas magas szinvonall, a Pécsvaradi
Gondozéasi Kozpont hazi segitségnyujtast végzd szocidlis gondozdja személyre szoldan
foglalkozik a ra bizott idosekkel, igény szerint segit nekik, beszélget veliik, felolvas nekik, segit
aktualis tigyeik elintézésében. Telepiilésiink elmondhatja, hogy iddsei jo kezekben vannak.
Kozségiinkben miikddik jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas is.

Telepiiléslinkon nincs az idéskortak szamara nappali ellatas.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N:':\p,pall Hazi Szocialis
3 ) ellatasban _y . , ,
lakossag szama , et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
p o részesiilé . et . et
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részeslil6k szama részesul6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fo fo
2016 30 0 2 0
2017 24 0 0 0
2018 30 0 0 0
2019 32 0 0 0
2020 34 0 0 0
2021 35 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok

Lo e B B O et e o o B L R

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Martonfan kulturdlis programok, események biztositjdk az iddsebb korosztily szabadidd
eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatdsok megkdzelitésének
lehet6ségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel lehetoségeit.

A szervezOk munkdjanak koszonhetéen az iddsek rendszeres latogatdi a telepiilés jeles
alkalmakkor megtartott rendezvényeinek. A programok fészervezdje, a telepiilési Onkormanyzat
lehetdséget nyujt kozosségi egytittlétre, kulturalis foglalkozasokon vald részvételre.

A kozségi konyvtar akadalyoztatds esetén biztositja a konyvek hazhoz szallitasat.

c)  id6sek informatikai jartassaga;

Telepiilésen az idOsek informatikai jartassdganak fejlesztése még sok feladatot ad. A konyvtaros
¢s a szocialis gondozo egyarant segiti az idések e téren valo tdjékozdodasanak fejléesztését.

C) a generaciok kozotti programok

A telepiilés 1élekszamdbdl adédoan a generacidk kozotti kapcsolat nem csak a telepiilés jeles
napjain, szervezett programjain valosul meg, hanem a hétkdznapok szerves része, elmondhato,
hogy a kistelepiilési 1étforma szerves alkotoeleme.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzo programok felsorolasanal meg kell

emliteni a Miivelédési Hézat, ahol lehetdség nyilik a ko6zOsségi egylittlétre, szabadidds
programokban valo részvételre.
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Minden évben, februarban az Onkorményzat megrendezi az idések napjat, ahol miisorral varjak és
megvendégelik az idéseket. Ez az alkalom lehetdséget ad talalkozasra, az emlékek felidézésére,
egymas tarsasaganak élvezésére.

Ez az esemény nagyon népszerl az érintettek korében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmagdnyosodas Id&sek szamdra aktivitast meg6rz6 programok
szervezése
Megbetegedések szama emelkedik Id&skori prevencié szemléletének erésitése,
el6addasok szlir6vizsgalatok szervezése
Alacsony informatikai jartassag informatikai eszk6zok elérhet6sége

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacioéjaban
szamottevden korlatozott, ¢s ez szadmadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
A telepiilésiinkon €16 fogyatékkal €l6krdl nincs pontos adat. A lakossagszambol adododan a kérdes
felvetése 1ényegében személyiségi jogokat érint.
A fogyatékkal élés inkabb a mozgasszervi betegeket, idosebbeket érint, akik szdmara besziikiilhet

a vilag egészségkarosodasuk miatt.

A szocialis ellatérendszer keretein beliil a fogyatékossaggal €16k szamara is elérhetd a tdmogato
szolgaltatas, a jelzOrendszeres hdzi segitségnytjtas.

Azon kozszolgaltatast nyujto épiiletekben, ahol még nincs meg, sziikséges mind a fizikai, mind az
infokommunikacids akadalymentesités megvaldsitasa.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatdsaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)
2016 7 3 10
2017 5 2 7
2018 5 2 7
2019 5 4 9
2020 5 3 8
2021 5 4 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
8
.
6
5
4
3
2
M hh
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  mNGk

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatdo koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkzok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, gy szdmara specialis munkahelyek miikddtetésével
a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti
koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki :
. a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
. elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
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. rehabilitacios ellatasban részesiil,

. aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

Martonfa adottsdgaibol adddodan telepiilésiinkéon nem jellemzé az integralt, és a védett
foglalkoztatas, mivel nincsenek intézmények, munkaadok.

A fogyatékos személyek esélyegyenldségének ndvelése érdekében sziikséges mind a védett, vagy
nyilt munkaerd-piaci lehetdségek bovitése, ¢és a fizikai, illetve az infokommunikacios
akadalymentesités megteremtése az dnkormanyzat kozszolgaltatasain tul a lehetéségekhez mérten
a kozlekedésben is.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Mivel a telepiilésen nincsenek munkalehetéségek, igy az Onkormédnyzat a fogyatékkal él6k
munkavallalasat csak passziv eszkdzokkel tdmogathatja. Ilyen lehet pl. a kozosségi kozlekedés
igénybevételének segitése. Ezeket a 1épéseket az Onkorményzat igény esetén megteszi.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének ¢és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoka
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki).

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt. llyen
informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek altaldban nem hozzdk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkenhetnek.

Martonfan jelzés ilyen jellegli problémarol nem érkezett.

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A hazi segitségnytjtdo szolgalat a sajat lakokornyezetben a fogyatékos személyeknek nyujt
alapszolgaltatast. A tdmogatd szolgalat a kozosségi €és szabadidds szolgaltatasok elérésben
(szallitas, kommunikacio) ad tAmogatast.

A gondozast 1génylé fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartdos bentlakasos szocidlis
intézményi ellatast (rehabilitacios, apolo-gondozd) is igénybe vehetnek.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szdmara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatasi formakrodl a kiilonbozé
szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciods ellatas, illetve
plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas.

A gyermekeket tartds betegségiik okan magasabb 0sszegli csaladi potlék illeti meg. A fogyatékos
személyeket a rendszeres szocidlis ellatdsok megallapitdsa sordn az Szt. rendelkezései alapjan
tovabbi kedvezmények illetik meg. A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatdra tartos beteg gyermeket neveld csaladok esetén
magasabb.

A fogyatékkal €16 vagy fogyatékkal ¢él6 gyermeket neveld sziilok gyakran a megfeleld
informaciok hianyaban nem részesiilnek a szamukra a jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és
természetbeni ellatasban. A fogyatékos emberek helyi szervezetei, dnkormanyzati intézmények
ebben segitséget tudnak nyujtani. A pécsvaradi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban
fogyatékossagiigyi tanacsadas is igénybe veheto.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Ezen ellatasok a jarasi székhelyen miik6do egészségligyi centrumban, ill. a varmegye kiilonb6z6
szakositott intézményeiben érhetdk el Martonfa érintett lakosai szamara.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A torvényi kotelezettség szerint az sszes koltségvetési intézménynek, az dsszes Onkormanyzati és
kozszolgéltatast nydjtd intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kdzszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is
kell tudni jarni - legalabb a kozszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben, valamint
veszE€ly esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkdzelités lehetdségeén tal az épiileten beliili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén latd, a siket, és nagyothalld, az értelmi
fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szdmdra. A mozgassériiltek
esetében leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd
kornyezetrdl van szo.

Martonfan a Kultarhdz részben akadalymentesitett. Minden tovabbi akadalymentesitéshez
palyazati forrasok igénybevétele sziikséges.
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c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A helyi Onkormanyzat kinyilvanitja, hogy szdmara fontosak a telepiilésen ¢l6 fogyatékos
személyek.

A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a kdzérdeki, valamint a jogai gyakorlasahoz
sziikséges informécidhoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy
érzékelje az informdaciokat (a vak személy hallja, a siket személy lassa azokat), masrészt azt, hogy
biztositott legyen szamara a megfeleld értelmezés lehetdséget. Ennek érdekében tovabbi
fejlesztésre var a honlap, hiszen hianyzik a hangos, a vakok és gyengén latok szamara sziikséges
verziok telepitése.

Onkormanyzatunk lehetévé teszi a lakossag altal igénybe vehetd elektronikus kapcsolatot, vagyis
az lgyintézéshez sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok letdlthetdségét. Az e-kozigazgatas
kiépitésével, szolgaltatds bevezetésével az Onkormanyzat novelni kivanja az egyenld esélyll
hozzéaférés lehetdségét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkon — a kdzfoglalkoztatas kivételével - nincsenek munkahelyek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Megtortént a buszmegallok feltjitasa, Gjjaépitése Ezekben a beruhazasokban az Onkormanyzat
kiilonos figyelmet fordit az akadalymentesités kovetelményeire. Minden palyadzati lehetOséget
tovabbra is ki kell haszndlni az intézmények, koztertiletek akadalymentesitésére.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepiilésiinkon a falubusz szolgaltatasai maximalis segitséget nydjtanak a fogyatékkal éloknek. A
jarmi felszereltsége mellett a falugondnok személyes segitd kozremiikodésére is szamithatnak a
raszorulok.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal élés jellemzden a betegségiik vagy koruk miatti egészségkarosodast elszenveddoket
érinti kdzséglinkben.

Telepiilésiinkon a falubusz ligyeik intézésére, orvoshoz, bevasarlashoz is szallitja a mozgasukban

korlatozott személyeket.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tekintettel a fogyatékossaggal €16k alacsony szamara a telepiilés egyéni problémaként, egyéni
igények megoldasaként tudja kezelni a fogyatékossagbol adddod problémakat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fent elmondottakbol kovetkezden a telepiilés a fogyatékossag problémait a telepiilés
feladatkoreiben kiemelt figyelemmel kezeli.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Akadalymentesités hianya Intézmények, kozteriletek akadalymentesitése
A honlapon a hangos és a vakok és gyengén Honlap fejlesztés
|atok szamadra szlikséges verzidk elérésének hidnya,
e-6nkormanyzat hianya
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
egészségi allapot valtozasanak negativ jelei egészseégligyi sziirések szervezése, ezeken valod
részvétel 0sztonzése
helyi kozosségek alacsony aktivitasa kozosségtejlesztés lehetdségeinek feltarasa,
szakmai segitség igénybevétele
informatikai jartassag alacsony szintje tobb korosztalyt, csoportot érintd képzési
lehetdségek megteremtése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A civil szervezddések tevékenysége még nagy lehetdségeket tartogat telepiilésiinkon, e tertileten
még sok a fejlesztenivalo. 2 egyesiilet miikodik, az 6 tevékenységiikrdl a kovetkezdkben (e) pont)
tesziink emlitést.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Nincs a fent nevezett szervezetekkel partnerségi kapcsolata dnkormanyzatunknak.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Onkorményzatunk a hétkozi és hétvégi orvosi iigyeletet a kdrnyékbeli dnkorméanyzatokkal egyiitt
kozos fenntartasban oldja meg, kozpontja a Dr. Entz Béla Egészségiigyi Kozpont, székhelye:
Pécsvarad, Dozsa Gyorgy u. 3.
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A Pécsvaradi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont €és a Pécsvaradi Gondozasi Kozpont
a szocialis és gyermekvédelmi alapellatast biztositja 13 telepiilésen, ill. az egész jaras tertiiletén.
Feladatai:

. Héazi segitségnytjtas

. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
. Csaladsegités

. Gyermekjoléti szolgaltatas

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Telepiiléslinkon nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Telepiilésiinkon lotartassal és lovagoltatassal foglalkozik a Martonfai Lobaratok Egyesiilete,
amely rendezvényeinken lehetévé teszi a gyerekek lovaglasat, ezzel is szinesitve a
programkindlatot.

A Karasica Volgye Vadasztarsasagnak helyben van épiilete, itt miikodik a Baranya Vadaszkiirt
Egyiittes, ahol helybeli fiatalok is muzsikdlnak, egyikiik az egylittes vezetdje. Rendszeresen
fellépnek az orszaghataron innen ¢és tul, dijakat nyernek, sikereket aratnak, ezzel is Oregbitik
teleptilésiink jo hirét.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Telepiilésiinkdn nincsenek miikodd, helybelieknek munkat ado for-profit szereplék

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;
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Minden partnerhez elektronikus uton is eljuttatjuk az esélyegyenldségi problémaékat feltaro, és a
megoldasukra iranyul6 javaslatokat tartalmazoé anyagot.

A tervezet felkerlil a honlapra, www.martonfa.hu , ahol lehetésége nyilik a lakossagnak is
megtekinteni, véleményezni, az intézkedéseket megtekinteni, végrehajtasukat figyelemmel kisérni.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkézok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A visszacsatolas folyamatos megvaldsitasara toreksziink. A kotelezd feliilvizsgalat vagy
modositas esetén a honlap féoruman, a programot targyald képviseld testiileti iilésre torténd
meghivassal valosul meg.

Martonfa mukodtet HEP forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak (114 - i
, , L , . .| allaskeresési technikdk elsajatitdsdnak
¢s/vagy munkakeresési nehézségek, egészségi | ., . P L
. . . . tamogatasa, egeszsegugyi szlirések
mélyszegény- | allapot romlasa o
. a1 biztositasa
ségben ¢lok
viselkedési problémak, motivalatlansag, | k6z0sségi kezdeményezések
Gyermekek nevelési problémak indukalasa, tamogatasa,
iIsmeretterjesztd alkalmak szervezése
nyugdijas-, olvasoklub, eszkdzok és
szaporodo egészségiigyi problémak, tanfolyam biztositasa, ill. mikodésiik
Iddsek egyediillét, szamitogépes ismeretek hianya | 0sztdnzése, timogatasa
egészségligyi prevencio, szlirések
szervezése
N6k gyermekfeliigyelet nehézségei, hianya ko6z0ssgi kezdeményezés,
Onszervezddés tdmogatasa
’ Kadal Y Vazatok.  onerd
Fogyatékkal ) o o a z}da’ y@entesﬁes palyazatok,  oOnero
16K akadalymentesités hianyossagai segitségével
Tobb S e s .
, egészségi allapot valtozasanak negativ " .
célcsoportot iolei szlirések szervezése,
éerinto, Jeten, . o kozosségtejlesztés,
.. . | helyl kozosségek alacsony aktivitasa, s .
telepiilésszintii | . o \ . képzések, tanfolyamok szervezése
1r s informatikai jartassag alacsony szintje
megallapitas
Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok életmindsége folyamatosan javuljon, 6k
maguk is tegyenek helyzetilk megvaltozasaért, a telepiilés kozossége pedig tdmogassa e

torekvésuket.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek koznevelési intézménybe jutdsdnak tdmogatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kornyezetére, biztonsagara.

Folyamatosan odafigyeliink az idések segitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az esélyegyenldség feltételeinek tdmogatasat.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségére.




Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmaod elvét.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok jobb anyagi koriilmények kozé keriiljenek.
Kiemelt teriiletnek tekintjiik a gyerekek egészséges testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodését.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek iskolan kiviili szervezett elfoglaltsdganak tdmogatasat.
Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az iddseket ne érje diszkriminacio, sem a koruk, sem a
foglalkoztatottsag, sem az egészségiigyi, szocialis ellatasok, szolgaltatasok teriiletén.

Kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal ¢lok szdmara megteremtddjon az
es¢lyegyenlOség a tarsadalmi élet minden teriiletén, a lakhatés, kozlekedési eszkozok hasznalata,
szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi
¢let, sport és szorakozas teriiletén is.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2023-as feliilvizsgalat soran a BM utmutatd szerint modosult tablazat

biztositasaval

életmindség elérése

megszervezése. A

A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A cél kapcsolddasa s . L . megvaldsitdsdhoz s . legylittm(ikodésben
. . i . . s . P I . . P A . . Az Az intézkedés Az intézkedés g L Az intézkedés By Cix
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés o . Cogs . . szikséges R megvalésuld
. . . o .. ) P . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét B . eredményeinek s )
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma p P PP eréforrasok . intézkedés
. P felelése hatérideje mérd indikator(ok) . . .. .| fenntarthatdsaga ,
probléma dokumentumokkal|  stratégidkhoz (human, pénzigyi, esetében az
megnevezése technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlfsége
R:A lakossag
problémaérzékenységének
novelése felvildgositassal A lakossag
K: A lakossag aktiv felvilagositdsa,
- kozremiikodésével a érzékenyitése a
Kozséglinkben a L .
P megoldas kidolgozasa, az megszervezett
szennyvizgodrok o . L. . T
P ., ehhez sziikséges anyagi és forumok, szébeli és
dontd tobbsége . . . e L . . .
9 egyéb forrasok biztositasa. irdsos tajékoztatok . . [Alakossag
nem megfelel6en L . 4 . , [Human: a lakossag |..
) K H: A teleplilés teljes szdmaval mérhet6. , Okutudatos
, . [zart, szennyezi a } . , (1es ) Y aktiv s
Szennyvizelvezetés ; X szennyvizelvezetésének szemléletvaltas IA beérkezé .. S s szemléletének
N , talajt, a vizeket, - . . . , . . kozrem(ikodése ,
1 kornyezetbarat . e kornyezettudatos nincs ilyen MNTFS 2030 szennyvizelvezetés |polgarmester2024.12.31. lakossagi . ) . [folyamatos nem relevans
) rontja terméfold ) - [ X (Onrész, tarsadalmi . L.
megoldasa S a megoldasa vagy egyéni megoldasa avaslatok, ... . [formdlasa, egyéni
mindségét, P , ) , munka) Pénzigyi: PN
s . [|szennyviztisztito lvélemények szama | |, felelGsségvallalas
egészségtelenné R ) . s palydzatok o
) . kisberendezésekkel, vagy is fontos indikator. er@sitése.
teszi a rajta ) . !
ezetékes IAz eredményesség
megtermelt . .
L erménveket szennyvizelvezetéssel, legfontosabb
v ) ezaltal elérhetd, hogy a mutatdja, hogy
talaj és a vizek létrejott-e a
egészségesek maradjanak beruhazas.
ezzel novelve az itt lakok
életminGségét.
Mélyszegénységben R: Az érintettek IAdatgy(ijtés,
Gk korében a - feltérképezése, szlikséglet felmérés,
) . . . |Aelmult években a s . (s
haztartasvezetési . L X megszolitasa, bevondasa, a sz6rolapok,
, ) ,_.[n6vekvé anyagi , )
és csaladfenntartasil. P .~ ., |probléma tdjékoztatas . [
i . elleg(i problémak X . L . Palyazati forras,
képességek, miatt folvamatos megfogalmazasa K: Eletvezetési Uelenléti ivek, < socialis Folvamatos kévetés
2 készségek ) y, , Csoportok, el6adasok nincs ilyen MNTFS 2030 ltandcsadasok, Polgarmester2025.12.31. statisztikak, "y . nem relevans
) ) eladdsodas és i s i szakemberek sztikséges
fejlesztése L. szervezése. H: elGadasok, kérdGivek ,
A . addssag csapda ) . P bevondsa
tanacsadassal . Problémamegoldd, egészségnapok,
g4 elentkezett a . Ny . o L
elGadasok . . pénzbeosztdsi képesség addssagkezelési
R célcsoport korében.| 5T . .
lehet&ségének er6sodése, jobb tandcsadas
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A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A cél kapcsolodasa . . i . megvaldsitdsdhoz i . legyuttmiikodésben
. . " o . s . S . . P A s . Az Az intézkedés Az intézkedés & L Az intézkedés gy C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . Cosox . . sziikséges R megvaldsuld
. . . P .. . P . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét Y , eredményeinek L !
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . PR PP eréforrasok . intézkedés
B P felelGse hatérideje méré indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal|  stratégidkhoz (human, pénzugyi, esetében az
megnevezése technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
program lejarta
utan klub formdban
havi
rendszerességgel az
eredmények
megG6rzésének
tdmogatasa
IA csaladok életvitelének
vitasa fri (.
o s s egésaséges h csladok
A falun él6 z6ldség, gyimolcs, tojas és . o .
. . o . A csaladok egészséges, friss
emberek nagy részefhus keriiljon a csalad . o . .
com 6l a haztaii sztaldra. R.: l4ssa be életkorilményeinek novényeket Human: az
. X . g L ! MNTFS 2030; Uj felmérése fogyasztanak, érintettek és a A motivacid
A csaladok lgazdalkodas hogy sziikséges a kertet . s . (s
.. " . e L, ) L Roma ITanfolyamok, , ezeket nem kell nekik segiték aktiv [fenntartasaval, .
3 Onellatasra valo lehetGségével, nem |megmiivelni, dllatokat nincs ilyen - s e Polgdrmester{2024.09.13. (2 N S s nem relevans
Yt . . R Stratégia(2019- képzések inditdsa megvasarolniuk, és [kézrem(kodése folyamatos
segitése tart allatot, nincs  [tartani K.: megtermelt i . ) PR
. | - 2030) IdGsebbek a tobbletet akdr  [Pénzigyi: palyazati,[kovetéssel
eteményes kertje, [javak hasznositésa, . e hoos .
A . o s s tapasztalatainak értékesithetik, legyéb tamogatasok
ismeretei is bef6zés, savanyitas, N L
- . . . 0sszegy(ijtése Ovedelmet
hianyosak e téren [feldolgozés H.: a csalad
" o s . szerezve ezzel.
Onellatasi képességének
fejlédése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
IA szlil6k i
i . Szll6knek szakemberek
elfoglaltsaga, . Py
, . bevonasaval, el6adasok,
alulképzettsége, . [z
. [tréningek tartdsaval .
esetleg es negativ L . - Humdn: Szakember
N ,_|nevelési készségeik e Igényfelmérés o .
mintaik miatt kevés|, , . Nemzeti Ifjusagi R segitSk, helyi
D, fejlesztése R: Probléma . Felvilagositas, L DA s
mindségi id6t . , ny Stratégia (2009- s . felel6sok Pénzugyi: Rendszeres
. felismertetése, a segitség ) motivacié felkeltése xn . P .
L - toltenek . L 2024) ,Legyen jobb [ KérdGivek, jelenléti|Palyazati klubfoglalkozasokkal .
1 SzUl6k iskoldja . elfogadtatdsa K: nincs ilyen ,  |Program Polgarmester|2023.12.31. , , Y , , , nem relevans
igyermekeikkel, a gyermekeknek’ , ivek, fényképek tdmogatasok, az eredmények
Programok A . megszervezése, . . .
nem szerveznek a1 Nemzeti Stratégia , o, . . felajanlasok ébrentartdsa
- lebonyolitasaval ismeretek részvétel biztositasa o ,
kozos programot, a|,. ., . (2007-2032) N ITechnikai: helyszin
o gg) 4 dtadasa H: Egy jobb Program ismétlése ) s
csaladi érték- és (i L2 p s biztositasa
mentalis kozérzet(, pozitiv
normarendszer - o P
i . [értékrendl generacid
hattérbe szorul, ill. . .
. felnovekedése
negativ
A gyerekek A gyerekek (és a csalddok) Nemzeti Ifjusagi R: Igényfelmérés K: R: %-0s részvétel a [Human: szakember
Egészségnap ismeretei az egészséges életmaodrol és Stratégia (2009- Szponzorok, célcsoportbdl, segitGk és helyi . .
. s O ois - . L . . X P P Evenkénti .
2 megszervezése a  [egészséges taplalkozasrol vald nincs ilyen 2024) ,Legyen jobb [szakemberek polgarmester|2025.05.31. elenléti ivek K: felelésok reszvetEIEismétIéssel nem relevans
telepiilésen taplalkozasrol és  [ismereteinek novelése a gyermekeknek”  [felkeresése, a évenként a Pénzigyi: palydzati
életmodrol kozosségi program, Nemzeti Stratégia [program program ismétlése [tamogatasok,
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A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A cél kapcsolodasa . . i . megvaldsitdsdhoz i . legyuttmiikodésben
. . " o . s . S . . P A s , Az Az intézkedés Az intézkedés & L Az intézkedés gy C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . Cosox . . sziikséges R megvaldsuld
. . . P .. . P . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét Y , eredményeinek L !
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . PR PP eréforrasok . intézkedés
B P felelGse hatérideje méré indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal|  stratégidkhoz (human, pénzugyi, esetében az
megnevezése technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
hianyosak, ennek |egészségnap keretében. R: (2007-2032) megszervezése H: A H: gyakorisag legyéni felajanlasok
kovetkeztében mar [K6z6s programon program megtartasa, [Technikai: helyszin
most részvétel, Uj ismeretek fenntartasa, részvétel novelése [|biztositasa
egészségtelendl elsajatitasa szérakoztatd évenkénti ismétlése
élnek, ami formaban K: Az
felnGttkorukra egészségnapon hallottak
betegségekhez alapjan véltoztassanak a
vezethet. csaladok az életmddjukon
H: Egy egészségesebb
[generacid felnevelése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
- raszorult csaladok
. felk !
Evente 2 alkalommal, _e, utatasa,
marcius és augusztus Legyen jobb a igények,
Sok olyan csalad . ! ” szlikségletek - eredményes , s
. hénapokban ruhacsere- gyermekeknek . L Az évenkénti
IAdomanyok an, ahol N ) R . felmérése - gylijtés, - , e
Gitése, borzek roblémat ielent ol borze szervezése Nemzeti Stratégia L domanvaviités envképek - kétszeri ismétlés
gy iy P . ) , P adomanyokbdl R: A (2007-2032) ,Anék [ ., YBYUJEES, ykep Human:onkénteseklegyenletessé teheti
szervezése, a az iskolakezdés, . P L ) borzék . folyamatos o . . . . .
1 ) x csaladok ruhazati nincs ilyen szerepének " polgdrmester{2025.03.31. . - [Technikai: helyszin [a rdszoruld csalddok [nem relevans
telepiilésen él§ agy o Y s lebonyolitasa - igényfelmérés, o . .
. . " lgondjainak enyhitése K: erésitése a Lo g biztositasa ruhazattal vald
csaladok évszakvaltasokkor a e , , begyjtott gyjtés, s
. P . Szolidaritas és csaladban és a ! . elldtasanak
megsegitésére megfelelS ruhdzat | .~ . L " adomanyok kapcsolattartas a e s
Stlsa kozosséghez tartozas tarsadalomban Aroldsa. a kizdssé saladokkal segitését.
P érzésének erdsitése H: (2021-2030) L g
Eletmin@ség javitasa rendelkezésére
bocsatasa évente 2
[alkalommal
R: A szocialis
Sok az olyan e sz6vetkezet
nunkanélkili ng, [ S20Ciélis szovetkezet mkodési
) , " |keretein beldl MNTFS 2030 o
aki vagy képzetlen, |... . R feltételeinek
foldmivelés, ,,Legyen jobb a R o
\vagy a . . ” biztositdsa, K: A . .
S Bllattenyésztés, gyermekeknek [ Szocidlis Human: a
munkaerGpiacon , . .. szocidlis szovetkezet N ol -
. ) , [feldolgozas. R: Szocidlis Nemzeti Stratégia . 4 szOvetkezet alapitd [szovetkezet tagjai, .
Szocialis nem hasznosithatd | .. P A ... [tevékenységének, . e .o |Gazdasagos
N , , szovetkezet miikodtetése | . . (2007-2032) ,,A n6k e [ okirata Tagok, szakértGi Pénzigyi: | . . |, , ,
2 szOvetkezet a képzettsége.Nem e nincs ilyen , folyamatos bévitése |polgarmester2025.12.31. s P m(kodés esetén nem relevdns
L . K: A szocialis szovetkezet szerepének dolgozdk névsora [palyazati .
mikodtetése tudnak H: fenntarthatd

elhelyezkedni, ami

mentalis, csaladi és

anyagi

problémakhoz
ezet.

minél nyereségesebb
mikodtetése H: A helybeli
munkanélkiliek (akik féleg
nék) részére munka,
megélhetés biztositdsa.

erGsitése a
csaladban és a
tdrsadalomban”
(2021-2030)

NGvénytermesztés,
allattenyésztés,
feldolgozas
folyamatos
folytatdsa, ezzel
folyamatos

Kimutatasok,
statisztikak

tdmogatasok, sajat
erd
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A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A cél kapcsolodasa . . i . megvaldsitdsdhoz i . legyuttmiikodésben
. . " o . s . S . . P A s , Az Az intézkedés Az intézkedés & L Az intézkedés gy C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . Cosox . . sziikséges R megvaldsuld
. . . P .. . P . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét Y , eredményeinek L !
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . PR PP eréforrasok . intézkedés
B P felelGse hatérideje méré indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal|  stratégidkhoz (human, pénzugyi, esetében az
megnevezése technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
munkalehet&ség
nyujtasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Human: a
Ftelszallitassal segiteni az szolgaltatds
Az idGs emberek | . g. ot biztositdinak
. i idGs emberek napi életét. . - Caxe .
, . . |(féleg az egyediil i , R: Igényfelmérés K: KérdGivek, személyes .
Kedvezményes ard [, R: Az id6sgondozas P . ek - s . . PR Amennyiben
. é16k) ha rossz az , . , IdGstigyi Nemzeti [SzolgdltatastervezésifSzolgdltatd személyes kozremiikodése .
meleg étel . szinvonalanak emelése K: Py .. . . . PP megfelel6 a
. s egészségi allapotuk, R Stratégia (2010- [Koncepcid felkutatasa H: [ beszélgetések Pénzigyi: a N , ,
1 hazhozszallitas >, . '|Megszervezni a U .. . . Polgarmester2025.05.31. P . e mingség ésazar, |nem relevans
., nem tudjak a napi s i 2022), (2023- [TelepUlésfejlesztési [Szolgaltatas lArajanlat kérések [szolgaltatast s
megszervezése ) szolgéltatast H: Az id8s o , o - « akkor hosszutavon
L . . meleg ételt , . 2024) Koncepcid megszervezése, Befizetési igénybe vevik .
idGsek szamara RN emberek étkezésének s . . fenntarthaté
biztositani sajat o A biztositasa bizonylatok befizetése és a
. megoldasa, életiik
maguk szamara .. . falubusz
konnyebbé tétele " .
izemanyagkoltsége|
ITechnikai: falubusz
R:Az egyedilalld, idGs
lemberek programokba
torténé bevonasa, a R: Adatgydijtés,
kozosséghez tartozas igényfelmérés, K: .
i yr s . Human: a program
érzésének erdsitése, ITajékoztatas, e
4 . . . . PP . , lebonyolitasat , s
Id6sek szamara Elmaganyosodas, azjtdjékoztatas a IdGstigyi Nemzeti szervezés, ox o Az érdeklGdés
S P ) e x . P e - "y . s égz6k aktivitasa
aktivitast meg6rzd [idGsek otthonukba [célcsoportot érintd helyi  [Stratégia (2010- [Telepllésfejlesztési [lebonyolitas [ elenléti ivek, .. .. [folyamatos .
2 _ P " . =, . Polgarmester2025.12.31. o Pénzigyi: Palyazati |, . . nem relevans
programok zarkoznak, féként a fellatasokrol, szocidlis 2022), (2023- Koncepcid megkezdése H: statisztikak, 4mogatasok ébrentartdsaval
szervezése tévét nézik tamogatasokrol K: Id6sek [2024) Lebonyolitas g . . [fenntarthatd
S . P ‘s ITechnikai: Helyszin
aktivitdsanak novelése H: folyamatossa tétele, ) "
p . P . . biztositasa
IdGsek életmin&ségének elért eredmények
javitasa, telepulésiink megé6rzése
\vonzobba, élhetébbé
tétele
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A telepilés belsé  [Buszvard Buszvard R: Tervek,
buszmegalldjanak a [korszerdisitésével, korszer(sitése, engedélyek, Human:
jardaja eltjitasaval, . g , . [feldjitasa, teljesitésigazolasok|, .. . P
. . i e Orszagos TelepUlésfejlesztési , Y > kozmunkasok, Megfelel§
Buszvaro eltoredezett, nem [akadalymentesitésével a ) P L . akadalymentesitése, K: Az utazok , ) , ,
, . , , X Fogyatékossagligyilstratégia ) , , , vallalkozd, karbantartas esetén ,
1 karbantartdsa, biztonsagos, nem  [lakossag komfort- és o) . . |[karbantartdsaR.:  [Polgarmester[2023.05.31. elégedettsége H: | . . nem relevans
., x . P . > ., Program (2015-  [Telepulésrendezési . . p L onkormanyzat az eredmények
akaddlymentesitésejakadalymentesitett.|biztonsagérzetének ervezés, felmérés Elhet6bb PP i
R I .. [2025) Terv . , . Pénziigyi: fenntarthatok
IA megujitott kiils6 [ndvelése R.: A beruhdzas K.: Kivitelezés kornyezet, M ‘
(114 P . o L 6nkormanyzat
buszmegalld megvaldsitdsa K.: J6 megvaldsitdsa H.: telepiilés
éplletét Bllapotu, biztonsagos és Buszvaro épuleteinek
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él6knek, ezaltal az
életmindség javitasa

A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A cél kapcsolodasa megvaldsitasahoz legylttmUiikodésben
. . " o . s . S . . P A s . Az Az intézkedés Az intézkedés & L Az intézkedés gy C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . Cosox . . sziikséges R megvaldsuld
. . . P .. . P . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét Y , eredményeinek L !
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . PR PP eréforrasok . intézkedés
B P felelGse hatérideje méré indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal|  stratégidkhoz (human, pénzugyi, esetében az
megnevezése technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
folyamatosan akadalymentesitett karbantartdsanak 0sszhangba hozéasa
karban kell tartani [buszvardkkal az utazasi biztositasa, a kornyezettel,
korilmények javulnak. H.: dllaganak biztonsagos,
onzdbb a telepulési megGrzése korszer( épliletek
Osszkép, javul az
EletminGség.
Kulturhaz teljes
akadalymentesitése R: A
Kultirhdzunk csak [beruhazas megvaldsitasa
reszblen ) K:.Arlmaik elérése, Pjogy . Munkalatok
akadalymentesitett,|[minél tobb fogyatékkal toltérképezése -
holott a kozosségi (616, illetve idds, MNTFS 2030 crereep lArajanlatok
. . ) . . lArajanlatok . L L
IA Kultirhaz, mint  [programok nagy = |mozgaskorlatozott ember [Orszagos Telepilésfeilesztési |bekérése - Legiobb \Vallalkozdi Pénziievi: palvazati Megfelel§
2 kozosségi tér, részét itt részesllhessen a Kultirhaz[Fogyatékossagugyi P L ! s - &l , _ |Polgdrmester|2023.12.31. szerz6dések . gy:p 4 karbantartdssal nem relevans
, Y . . .. koncepcio ajanlat kivalasztasa - P ., [tdmogatasok ,
akadalymentesitése|bonyolitjuk le, ezzeljgltal nyujtott Program (2015- Munkalatok [Teljesitésigazolasok| fenntarthato
esélyegyenlGséget [szolgaltatasokban H: 2025) , , Uelenléti ivek
" X o IR elvégeztetése -
kivanunk biztositani|Teleplléstinkon .
. . . Karbantartas
a fogyatékkal esélyegyenlGség
élSknek. biztositasa a fogyatékkal
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

IT

A Forum kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forum osszetétele:
Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzbs onkormanyzatok jegyzdje,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatdrozoé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

76



A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalui tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

77



- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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