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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Martonfa Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Martonfa község a Pécset Pécsváraddal összekötő 6-os számú főútvonal mellett fekszik. Pécs 

mintegy 150 ezres nagyváros, Baranya Vármegye székhelye. Pécsvárad mintegy négyezer fős 

kisváros, járási székhely. Községünk  e két város vonzáskörzetében fekszik, így ezen települések 

helyzete, lehetőségei meghatározóak Martonfa számára is. 

Közúton a 6-os számú útról letérve, rövid bekötőúton közelíthető meg. Zsáktelepülés, átmenő 

forgalma nincs. Ez a fekvéséből adódó viszonylagos elzártság alapozza meg csendes nyugalmát, 

meghittségét. 

 

A település szerkezete egyedi, különlegesnek mondható: három főbb útvonala a falu „kapujából”, 

egy pontból indul és a település másik végén egy pontban fut össze, szinte „körutas” szerkezetű. A 

főutcán (Köztársaság utca) végigsétálva hamarosan az 1874-ben Szent István tiszteletére emelt 

templomhoz érkezünk, ahol a falu utcái összefutnak. Itt, a falu legmagasabb pontján, tornyával a 

házak fölé magasló épület, egyszerűségével is magára vonja a figyelmet. A kertjében álló 

márványoszlop a világháborúkban elhunyt martonfaiaknak állít emléket. 

 

A régészeti leletek tanúsága szerint a község környékén már a bronzkor késői szakaszában (Kr. e. 

1300-1100 között) is lakott település állhatott. A községben feltárt szórvány csontvázas sír, a 

Halomsíros kultúra népének nyújtott csontvázas temetkezésről tanúskodik. A környék később egy 

kelta népcsoport otthonává vált, a vaskor e kései szakaszából szórványlelet, két vaslándzsa került 

elő.  

  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A magyarok már az Árpád kor kezdetén benépesítették a vidéket. A település neve 1292 és 1297 

között bukkan fel a pécsváradi apátság alapítólevelében (az apátság birtoka volt), Martonfolua 

változatban. E név a Márton személynév és a birtokos személyraggal ellátott falu szó 

összetételéből származhat, később Martonfalva, majd Martonfa formára rövidült. A település a 

török hódoltság idején is folyamatosan lakott maradt. Népességének túlnyomó része azóta is 

magyar, a XVIII. században a környékére nagy számban betelepülő németek ide csak elenyésző 

számban érkeztek.  

  

A falu hagyományos pécsváradi kötődései (közös hivatal, óvoda és iskola, egészségügyi 

intézmények) mellett, döntő fontosságú a mintegy 14 km-re fekvő megyeszékhely, Pécs vonzása 

(munkahelyek, az intézményi, a kereskedelmi és kulturális szolgáltatások kínálata), amely 

gépkocsival mintegy 10 perc alatt elérhető.  

  

Martonfa a szennyvízhálózaton kívül minden infrastruktúrával rendelkezik.  

 

A település intézményeket nem tart fenn. Az önkormányzat által saját fenntartásban nyújtott 

szociális alapszolgáltatás a falugondnoki szolgálat. A településen önálló háziorvosi, 

gyermekorvosi, fogorvosi körzet nincs. Ezek a szolgáltatások a közeli járási székhely, Pécsvárad 

városában érhetők el. A lakónépesség számából adódóan – valamivel 200 fő felett – az 

önkormányzat bölcsődét, óvodát, iskolát nem tart fenn. A településen élő gyermekek túlnyomó 

része Pécsvárad nevelési, oktatási intézményeibe, illetőleg néhány gyermek Pécs város 

intézményeibe jár. 

 

Az önkormányzatnak szűkös az anyagi mozgástere, emiatt is nehézséget jelent a fejlesztések 

megvalósítása.  A megnyíló pályázati források kihasználása ezért is döntő fontosságú. 

  

A kisközösség életének fontos eseményei azok a rendezvények, amelyeket jeles napokhoz 

kötődően rendeznek. 

 

Demográfiai adatok 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 211 bázis év 

2017 203 96,21% 

2018 206 101,48% 

2019 211 102,43% 

2020 213 100,95% 

2021 220 103,29% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 112 121 233 48,07% 51,93% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     7 3,00% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

15 17 32 6,44% 7,30% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

6 6 12 2,58% 2,58% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 

69 67 136 29,61% 28,76% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 

11 10 21 4,72% 4,29% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 

11 21 32 4,72% 9,01% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2016 30 37 81,08% 

2017 24 37 64,86% 

2018 30 40 75,00% 

2019 32 32 100,00% 

2020 34 32 106,25% 

2021 35 33 106,06% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 48,54 

2017 -9,66 

2018 9,78 

2019 38,37 

2020 4,72 

2021 18,48 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 

lakosra vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 0,00 

2017 -24,15 

2018 14,67 

2019 -9,59 

2020 0,00 

2021 4,62 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

A fenti táblázatokból megállapítható, hogy a lakónépesség száma 2017 óta – ha nem is 

látványosan, de egyenletesen emelkedik, valamivel 200 fő felett stabilizálódik.  Ezzel lényegében 

egyedülálló a Pécsváradi Járásban. A 65 év feletti korosztály  a lakosság közel 14 %-át alkotja. A 

0-14 éves korú gyerekek száma megegyezik idősek számával. Az öregedési index, amely a 65 év 

felettiek és a 14 év alattiak arányából adódik, így is nagyon kedvezőnek mondható, a környező 

települések közül is kiemelkedően kedvező. Lényeges, hogy az utóbbi évek ez irányú tendenciája 

kedvező irányba mutat. 

A belföldi oda- és elvándorlás számai hullámzó jellegűek. Ennek oka összefüggésbe hozható a 

megyeszékhely közelségével: jellemzően onnan költőznek ide, és oda költőznek el.  

A természetes szaporodás mindezek mellett hullámzó jellegű. 
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Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Érvényesülése segíti, hogy mindenkinek 

közel azonos esélye legyen az élete minőségét döntően befolyásoló jó minőségű szolgáltatásokra. 

A hátránnyal küzdő emberek segítése, előnyben részesítése az élet minden területén fontos célunk, 

függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal élő, milyen a származása 

vagy  anyagi helyzete.  

 

Martonfa Község Önkormányzata folyamatosam érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyelőség 

megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati 

tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását,  a helyi településpolitika alakítását. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Martonfa település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésére szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint  települések közötti 

együttműködések kialakításával történik. 

 

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, 

a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

Martonfa Esélyegyenlőségi Programja összhangban van az Önkormányzat Gazdasági 

Programjával,  Költségvetési Koncepcióval és a Településrendezési Tervvel. 

 

- Költségvetési koncepció:  

az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. 24. § értelmében a jegyző által elkészített, a 

következő évre vonatkozó költségvetési koncepciót a polgármester benyújtja a képviselő-

testületnek, melyet a testület határozat formájában jóváhagy.  

A helyi költségvetési koncepció alapja a költségvetési rendeletnek, s mint minden egyéb helyi 

rendeletnek - konzisztensnek kell lennie a fölötte álló jogszabályokkal, azaz egységet kell 

alkotnia, nem ütközhet, és nem térhet el, csakis a törvény által megszabott irányban. A 

költségvetés elkészítésének alapja a Magyarország költségvetéséről szóló törvény, amely 

meghatározza az önkormányzatok tárgyévi központi támogatásait. 

 

-Településrendezési terv:  

A településrendezési feladatokat a helyi önkormányzat a helyi építési szabályzat, valamint a 

településrendezési terv elkészítésével és azok elfogadásával látja el.  

A településrendezési terv határozza meg az építési területre, a lakóterületre, településközpontra, 

gazdasági területekre, beépítésre nem szánt területek, közlekedési területek, egyéb más területekre 

vonatkozó szabályokat. 

 

Martonfa község többször módosított 2/2008. számú, a szociális ellátásokról szóló rendelete 

szabályozza a települési támogatások rendszerét, a helyi sajátosságoknak megfelelő, a 

rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátások formáit, kereteit, a jogosultsági és 

eljárási szabályokat.  

 Az ellátások az alábbiak:  

• lakásfenntartási támogatás 

• ápolási díj, méltányossági ápolási díj 

• átmeneti segély 

• temetési segély 

• rendszeres szociális segély 
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A gyermekekre vonatkozóan a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló, többször 

módosított 1997. évi XXXI. törvény, illetőleg a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és 

gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX.10.) Kormányrendelet rendelkezik.  

A gyermekek védelmét a képviselő-testület a következő pénzbeli ellátások, illetve 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások keretében biztosítja 5/2008 számú 

rendeletében: 

• rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény; 

• étkezési térítési díjak kedvezménye 

• gyermekek napközbeni ellátása 

• gyermekjóléti szolgáltatás 

 

A helyi közművelődési feladatok ellátását Martonfa polgárainak érdekeit szem előtt tartva 

szabályozza és támogatja az Önkormányzat. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Martonfa a Pécsváradi Járáshoz tartozik. Az esélyegyenlőségi tervezés segíti nem csak a 

település, hanem a térség területfejlesztési koncepciója fő célkitűzéseinek megvalósítását, amely 

elsősorban a foglalkoztatási helyzetre, a gazdasági és oktatási, szociális és gyermekvédelmi 

területek célkitűzéseinek megvalósításához járul hozzá. A térségben élők életminőségének 

javítása, az életszínvonal növelése a foglalkoztatottsági szint emelésén és a megújulásra kész helyi 

közösségeken keresztül valósulhat meg.  

 

A település a kötelezően ellátandó és az önként vállalt feladatait többnyire szolgáltatókkal kötött 

szerződés által biztosítja (E-ON - közvilágítás, E-ON - vezetékes gázszolgáltató, Dél-Kom szilárd 

hulladék szállítása, Mezőföld Víz Kft. - vezetékes vízszolgáltatás.  

Hétközi és hétvégi orvosi ügyelet ellátását más önkormányzatokkal közös fenntartásban látjuk el a 

járási székhely, Pécsvárad Dr. Entz Béla Egészségügyi Központján keresztül.  

A szociális és gyermekjóléti szolgáltatások közös ellátása a közeli Pécsvárad városának 

Önkormányzatával történő együttműködésben valósul meg:   

 A Pécsváradi Gondozási Központ a házi segítségnyújtás és jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás biztosításában 

 

 A Pécsváradi Család- és Gyermekjóléti Központ, Szolgálat és Gyermekétkeztetési 

Intézmény a 

1. Családsegítés és 

2. Gyermekjóléti szolgáltatás  

feladatait látja el településünkön. 

 

Martonfán nincsenek köznevelési intézmények, óvodásaink Pécsváradra, általános iskolásaink a 

Kodolányi János Általános Iskolába járnak.  

Az egészségügyi ellátás is Pécsvárad központtal működik, ahol háziorvosi ügyelet, gyermekorvos, 

fogorvos és labor is működik. 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapjául szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, a helyi 

nyilvántartásokból, népszámlálási adatokból gyűjtöttük össze, felhasználtuk az intézmények, 

önkormányzati szakemberek tapasztalatait is. 
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Nem teljes körűek a nők, idősek, fogyatékkal élők célcsoportjára vonatkozó adatok, 

munkanélküliek tekintetében a végzettségre vonatkozó adatok, nemek szerinti felbontásban.  

A középfokú tanulmányokat befejezett tanulók érettségire, vagy szakma megszerzésére irányuló 

információi szintén nagy jelentőséggel bírnának a további problémák feltárásában, kezelésében.  

Erre a középiskola értesítése által lehetne az adatokat az önkormányzatoknak begyűjteni. 

Tekintettel arra, hogy az önkormányzat nincs annak birtokában, hogy a gyermekek melyik 

iskolában folytatják középfokú tanulmányaikat, így célszerű lenne a középiskoláknak minden 

évben eljuttatni a sikeresen szakmát, vagy érettségit megszerzett fiatalokra vonatkozó 

információkat. Problémát jelent tehát a középiskolai tanulmányaikat tanköteles koruk után, annak 

befejezése nélkül elhagyó fiatalok adatainak, helyzetének felmérése. 

A felnőttképzésben részt vevők, és szakmát szerzők adatai sem álltak rendelkezésünkre, így nehéz 

képet kapni arról, milyen szakmával, képesítéssel hányan rendelkeznek. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység fogalma viszonylag új keletű jelenség, a XX. században jelent meg először. 

Jelentése azt a társadalmi jelenséget írja le, amikor valaki tartósan a létminimum szintje alatt él, és 

kevés esélye van arra, hogy önerőből, beavatkozás nélkül abból kilépjen. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi, gazdasági 

hátrányok, iskolai végzettség, képzettség hiányából fakad. Ezek hatása természetesen kihat az 

alapvető életfeltételekre, mint pl. étkezésre , lakhatási   feltételekre, amelyek kihatnak az egyén 

egészségi és mentális állapotára, amely a munkavállalás általi megélhetést tovább veszélyezteti.  

„Az emberek életkörülményeinek, életminőségének forrása a lakóhely, a lakókörnyezet, ahol az 

ember él. A lakóhely egyrészt a választható munkalehetőségek által, másrészt a munka utáni idő, a 

szabadidő választékosabb eltöltésében biztosíthat jobb, esetleg kevésbé jó lehetőségeket az egyén 

számára. Az életkörülmények területi egyenlőtlensége Magyarország történelmi terméke, amely 

egyenetlenül öröklött településszerkezetünknek a következménye. Nagyon sok kis település van 

Magyarországon, s Budapest ehhez mérten nagy. A vidéki városok nagy része két nagyságrenddel 

kisebb, mint fővárosunk. A körzetek központjait kell fejleszteni, és a közeli települések együtt 

veszik majd igénybe a városok által nyújtott szolgáltatásokat.” (Horváth – Rechnitzer:  

Magyarország területi szerkezete és folyamatai az ezredfordulón.  Tér és társadalom, Veszprém, 

2000).  

Az egyenlőség, illetve az egyenlőtlenség tehát több tényező függvénye, s ezek szoros 

kapcsolatban állnak a gazdasági teljesítőképességgel.  

Az ország legfejlettebb régióit megfigyelve láthatjuk, hogy előnyt jelent a kedvező földrajzi 

fekvés, a jó infrastrukturális ellátottság, a megfelelő számban és összetételben rendelkezésre álló 

szakképzett munkaerő, továbbá a megtelepedett nemzetközi vállalatok tevékenysége. A lemaradók 

hátránya elsősorban az infrastruktúra hiányosságaiból és a tőkeszegénységből ered. Ez utóbbiak 

úthálózata ritka, kiépítése később kezdődött meg, valamint a kommunikációs eszközök 

hiányossága is kedvezőtlen befolyással bír. Az egyes területek fejlődési esélyeit jelentősen 

befolyásolja az átalakulás előtti társadalmi és gazdasági szerkezet. A hátrányosabb helyzetű 

régiókban is megindult ugyan a gazdasági struktúra változása, azonban ez az elavult 

technológiával működő, piacát vesztett ágazatok recessziója, valamint a befektetések alacsonyabb 

szintje miatt lassúbb. 

Az esélyek, lehetőségek nem azonosak egy-egy ember, egy-egy település, régió tekintetében. 

Természetesen Martonfa település nem tud azonos esélyekkel indulni pl. munkalehetőségek terén 

egy, a nyugati országrészben lévő kistelepüléssel. Településünk helyzetének, lehetőségeinek 

alakulása szorosan összefügg a közeli megyeszékhely és járási székhely lehetőségeinek 

alakulásával. Martonfán azt kell megvizsgálni, és azért kell érdemben tenni, hogy az itt hátrányban 

élő embereknek jobb feltételeket tudjunk biztosítani. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A jövedelem és vagyon fogalmát az Sztv. 4. §, és a Családok támogatásáról szóló 1998. évi 

LXXXIV. törvény (továbbiakban: Cst.) 4. §-a határozza meg a jelenlegi jogszabályok hatálya alá 

tartozó ellátások vonatkozásában.  

A szegénység számos társadalmi tényezőtől függ. Legfőbb okai társadalmi, kulturális hátrányok, 

szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi 

állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység és az eltérő jövedelmi viszonyok. 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része a pénzbeli juttatások rendszereiből 

származik (családi pótlék, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, 

időskorúak járadéka, GYES, GYEÁS). A fiatal korosztály nem tud az idősebbnek segítséget 

nyújtani, sőt megfordult a helyzet, a szülők vagy nagyszülők segítik a fiatalokat. 
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Általánosságban elmondható, hogy a település lakosságának nagy része teljesen komfortos családi 

házban él, mely saját, vagy közvetlen hozzátartozója tulajdonában van. Sokan gépjárművel is 

rendelkeznek. 

A jövedelmi viszonyokat a foglalkoztatottsági mutatók is tükrözik. 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió 
forintos jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2016 45,89 28,30 

2017 52,94 35,04 

2018 47,23 29,73 

2019 46,35 14,81 

2020 50,00 23,93 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

Az SZJA-t fizetők %-os aránya tekintetében településünk nem mutat lényeges eltérést a Baranya 

megyei átlagtól. Ez az adat viszont országos összehasonlításban kedvezőtlen, így természetszerűen 

összecseng a Baranya megye kedvezőtlen gazdasági pozíciójából fakadó hasonló adatokkal. 

 
 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

Az alábi táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat, a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 

lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 

adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 4,94 1,20 3,07% 

2017 5,26 1,19 3,23% 

2018 2,41 1,22 1,82% 

2019 2,33 0,00 1,17% 

2020 4,76 5,95 5,36% 

2021 2,35 1,14 1,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 
 
 
 
 
 

A 15-64 éves korú lakónépesség körében – a 2020-as esztendő adatától eltekintve – a 

nyilvántartott álláskeresők aránya 2 % alá szorult. Ennek oka elsősorban az ország élénkülő 

gazdasága. A közfoglalkoztatottak száma településünkön is csökkent, amely adat összhangban áll 

a környező települések adataival, ill. az országos tendenciával. 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

5 5 3 2 9 3 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 20,00% 33,33% 0,00% 11,11% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 11,11% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 0,00 

% 20,00% 40,00% 66,67% 50,00% 22,22% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 

% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 33,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Láthatjuk, hogy az álláskeresők száma 2016-tól – a 2020-as évet leszámítva - csökkenő tendenciát 

mutat. Ebben a közfoglalkoztatásnak egyre kisebb szerep jut. Településünkön is megvalósulni 

látszik az a jogalkotói szándék, hogy a közfoglalkoztatás valóban azok számára biztosítson 

lehetőséget, akik a munkaerőpiacon nem tudnak munkát találni. 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 20,00 0,00 

2017 40,00 50,00 

2018 33,33 100,00 

2019 50,00 0,00 

2020 33,33 33,33 

2021 33,33 0,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 180 napnál hosszabb ideje álláskeresők, tehát tartós munkanéélküliek aránya 2018 óta csökken. Közöttük 

a nők aránya is kedvező irányban mozdult el. 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

Ez az adatsor látványosan mutatja, hogy a munkaerőpiacon ma már nem az általános iskolai 

végzettség az alapkövetelmény.  Az általános iskolát el nem végzettek java része is az idősebb 

korosztályból kerül ki, így számuk évről évre csökken. Helyi adatgyűjtés szerint az utóbbi  

években minden általános iskolás korú fiatal elvégezte a 8 osztályt. Az adatokból kitűnik, hogy 

inkább a 8 általánosnál magasabb végzettségűek vannak többségben a munkanélküliek között. 

Ennek oka valószínűsíthetően az, hogy a lakosság döntő többsége rendelkezik általános iskolai 

végzettséggel. 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00% 

2017 5 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00% 

2018 3 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 

2019 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 

2020 9 0 0,00% 3 33,33% 6 66,67% 

2021 3 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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c) közfoglalkoztatás 

 

A közfoglalkoztatásban alkalmazottak számának alakulása településünkön is az országos 

tendenciákkal azonos irányban halad. Egyre nagyobb azoknak a száma Martonfán is, akik el 

tudnak helyezkedni a munkaerőpiacon. Településünk esetében külön előnyt jelent a 

megyeszékhely jó megközelíthetősége is. 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 14 13 

2017 11 13 

2018 8 9 

2019 7 6 

2020 4 4 

2021 2 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

  

Az utóbbi évek kedvező gazdasági folyamatai a munkaerőpiaci folyamatokat is kedvezően 

érintették településünkön is. Egyre többen tudtak elhelyezkedni piaci feltételek között. Ennek 

következménye, hogy a közfoglalkoztatás Martonfán is visszaszorult.  

A helyben foglalkoztatás lehetőségei nem változtak. Településünk lakói elsősorban a közeli és jól 

megközelíthető megyeszékhelyen, Pécsen találnak munkalehetőséget.   

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

Településünkön nincsenek képzések, továbbképzések, munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok, ezek leginkább a járási központban, Pécsváradon, illetve a Munkaügyi 

Központban, Komlón érhetők el.  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 5 1 

2017 5 1 

2018 3 0 

2019 2 0 

2020 9 1 

2021 3 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Ilyen jellegű programok településünkön nem szerveződnek. Ennek oka kettős: egyrészt alacsony 

az érintettek száma, másrészt a közeli megyeszékhelyen hozzáférhetőek a hasonló jellegű 

szolgáltatások. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Településünk egyedül falugondnoki szolgálatot tart fenn önállóan. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Településünkön nincs tudomásunk ilyen jelenségről. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

Digitális alapismeretek megszerzésének lehetősége a Művelődési Házban adott. Rendelkezésre 

állnak az ehhez szükséges számítástechnikai eszközök.  Kezelői alapismeretek elsajátításában 

igény szerint segítséget nyújt a Polgármesteri Hivatal alkalmazottja. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Az Önkormányzat mindazokat a szociális ellátásokat biztosítja a település lakosai számára, 

amelyeket a jogszabályok előírnak. Ezeket a település Szociális Rendelete részletesen tartalmazza. 

 

Az állami foglalkoztatási szerv és az állami felnőttképzési intézmény által nyújtott szolgáltatások: 

• munkaerő-piaci és foglalkozási információ nyújtása, 

• munka-, pálya-, álláskeresési, rehabilitációs, helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás, 

• munkaközvetítés. 
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Az állami foglalkoztatási szerv az álláskeresők és a munkáltatók részére is nyújt támogatásokat: 

 

Álláskeresők támogatása: 

• Képzési támogatás (támogatható személyek körét és a képzési támogatásként adható 

juttatásokat az Flt. 14. §-a rögzíti). 

• Álláskeresési járadék (az Flt. 25. §-a szerint). 

• Nyugdíj előtti álláskeresési segély (az Flt. 30. §-a szerint). 

• Utazási költségtérítés (az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély 

megállapításával, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan állapítható meg az Flt. 32. §-a 

szerint). 

 

Munkáltatók részére nyújtott támogatások: 

• A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését szolgáló támogatások 

nyújthatók az Flt. 16. §- alapján a munkaadó részére a törvényben rögzített feltételek esetén. 

• A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt. 18. §-a rendelkezik, 

eszerint pályázati eljárás keretében, vissza nem térítendő munkahelyteremtő támogatás nyújtható a 

munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 5 3,47% 1 20,00% 

2017 5 3,52% 1 20,00% 

2018 3 2,21% 0 0,00% 

2019 2 1,36% 0 0,00% 

2020 9 6,12% 2 22,22% 

2021 3 1,97% 0 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

 
 

Az álláskeresési segélyben részesülők száma az ismertetett folyamatokkal összefüggésben egyre 

csökken. 
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A pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokat az Szt. rendelkezéseiben meghatározott 

feltételek fennállása esetén az Önkormányzat, ill. a Járási Hivatal nyújtja.  

 

A fenti támogatási formák közül a szociális helyzet szempontjából meghatározó támogatási 

forma az aktív korúak ellátása (AKE), illetve azon belül a foglalkoztatást helyettesítő támogatás 

(FHT). Rendszeres szociális segélyt az az aktív korú, hátrányos munkaerő-piaci helyzetű személy 

kaphat az önkormányzattól, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosító jövedelemmel, 

keresőtevékenységet nem folytat, aki vagy egészségkárosodott, vagy a reá irányadó 

nyugdíjkorhatárt 5 éven belül eléri. A foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak álláskereső 

személy veheti igénybe. 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 0 0,00% n.a. - 1 20,00% 

2017 1 20,00% 0 7,80% 2 40,00% 

2018 1 33,33% 1 31,00% 1 33,33% 

2019 1 50,00% 1 33,50% 1 50,00% 

2020 1 11,11% 2 17,00% 3 33,33% 

2021 1 33,33% 0 13,00% 1 33,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A támogatásra való jogosultságot évente kell felülvizsgálni, és az ellátás - az egyéb jogosultsági 

feltételek fennállása esetén - csak annak folyósítható, aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző 

évben legalább 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesíthető közfoglalkoztatás 

keretében, rövid idejű keresőtevékenységgel, alkalmi munkával, háztartási munkával, 6 hónapot 

meghaladó munkaügyi központos képzéssel, de a 30 nap számításánál az általa teljesített 

közérdekű önkéntes tevékenység időtartamát is figyelembe kell venni. Az FHT-ben részesülő a 

munkaügyi központtal nyilvántartott álláskeresőként köteles együttműködni. 

Közfoglalkoztatásban csak a kirendeltség által közvetített álláskeresők, elsősorban FHT-ra 

jogosult személyek foglalkoztathatóak, akik a felajánlott munkalehetőséget az iskolai végzettség 

és szakképzettség figyelembevétele nélkül kötelesek elfogadni. 

 

Amennyiben az FHT-ban részesülő jogosult a 30 nap munkaviszonyt a felülvizsgálat során nem 

tudja igazolni, illetve a felajánlott munkalehetőségeket nem fogadja el, részére a jogosultság 

megszüntetésére kerül. 

 

A területhez tartozó ügyintézést, feladatellátást a Pécsváradi Közös Önkormányzati Hivatal 

szociális ügyintézője biztosítja, a martonfai munkanélkülieket a Baranya Megyei Kormányhivatal 

Komlói Munkaügyi Központ pécsváradi kirendeltsége tartja nyilván. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi 
átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 0 

2018 0 

2019 1 

2020 2 

2021 2 

Forrás: TeIR, KSH 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 

helyiség) gazdálkodását. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 

megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 

kötelezettségét 2013. január 1- napjától. 

Településünkön hajléktalan személy nem él. 

 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által 

lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres 

kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a 

csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú 



 26 

pénzintézeti kölcsön törlesztő-részletéhez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási 

támogatást nyújt, amely alanyi jogon, normatív alapon állapítható meg.  

 

Községünk lakáscélú ingatlanjainak állapota kielégítő, a lakók többsége otthonát és annak 

környékét rendben tartja, ennek következtében a falukép rendezett. 

A község közműellátottsága - szennyvízcsatorna kivételével - teljes. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 84 0 0,00 38,10 0,00 100,00 

2017 86 2 23,26 37,21 0,00 100,00 

2018 86 0 0,00 37,21 0,00 100,00 

2019 86 0 0,00 37,21 0,00 100,00 

2020 86 0 0,00 37,21 0,00 100,00 

2021 87 1 11,49 36,78 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

 
 
 

 

a) bérlakás-állomány 
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Nincs településünkön bérlakás. 
 

 

b) szociális lakhatás 

 

Nincs településünkön szociális lakás. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nem használunk nem lakáscélú ingatlanokat lakás céljára. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

A lakhatást segítő támogatások iránti igény megnövekedése elsősorban az 

energiaárakmegemelkedésére vezethető vissza. 

 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 0 

2018 n.a. 0 

2019 n.a. 16 

2020 n.a. 10 

2021 n.a. 28 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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f) eladósodottság 

 

A korábbi években nagy problémát jelentett az eladósodás, elsősorban az un. deviza-hitelek 

felvétele kapcsán kialakult, sok család számára kezelhetetlenné vált fizetési kötelezettségek 

következtében. Ez különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő, vagy alacsony 

jövedelmű idős, vagy több gyermekes családokat érintette súlyosan. 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Településünkön csak a belterületen vannak lakás céljára használt ingatlanok. A külterületen levő 

pincéket, présházakat tulajdonosaik csak időlegesen használják. 

A közszolgáltatásokhoz, közművekhez, közösségi közlekedéshez való hozzáférés településünk 

minden lakója számára egyformán hozzáférhető. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

 

Településünkön nincsenek szegregátumok. 

 

 

b) a telepen, /szegregátumokban/ élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

 

Településünkön nem releváns. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

 

Nem releváns. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

• a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
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• a fogorvosi alapellátásról, 

• az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

• a védőnői ellátásról, 

• az iskola-egészségügyi ellátásról. 

• A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében 

gondoskodik 

• a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

• b.) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, (közterületen és az önkormányzati 

ingatlanokon) 

• folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben 

intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges 

intézkedések meghozatalát, 

• együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi színterekre irányuló 

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket. 

 

A szociálisan rászorultak részére a személyes gondoskodást az állam, valamint az 

önkormányzatok biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a 

szociális alapszolgáltatásokat (falugondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató szolgáltatás, 

szociális munka, nappali ellátás). Szakosított ellátásokat (az ápolást, gondozást nyújtó intézmény, 

a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az egyéb 

speciális szociális intézmény) társulási formában, a Pécsváradi Gondozási Központ kereteiben 

biztosít. 

  

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi 

intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb 

kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban 

(szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 

 

Önkormányzatunk és a Pécsváradi Gondozási Központ és a Család- és Gyermekjóléti Központ, 

Szolgálat és Gyermekétkeztetési intézmény tevékenységi körével felöleli a község szociális 

alapszolgáltatásait, (falugondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató szolgáltatás,) és a 

gyermekjóléti alapellátások teljes körét. 
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 2 0,17 

2018 0 0 0 0 2 0,00 

2019 0 0 0 0 2 0,00 

2020 0 0 0 0 2 0,00 

2021 0 0 0 0 2 0,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

Martonfán háziorvosi, gyermekorvosi, és fogszakorvosi szolgálat nincs.  

A felnőtt háziorvosi feladatokat a pécsváradi Dr. Kapu Kft. látja el. A településen orvos nem 

rendel.  A martonfai betegek a településtől 7 km –re lévő Pécsváradon vehetik igénybe az 

egészségügyi ellátást. A rászorulók részére biztosított a falubusszal való be- és hazaszállítás. 

A rendelési időn túl a betegek ellátását a Pécsvárad városban működő központi ügyelet látja el. 

Hétfőtől péntekig naponta 16:00 órától reggel 8:00 óráig, hétvégén, pénteken 16:00 órától hétfő 

reggel 8:00 óráig.  

Pécsváradon naponta működik a gyermekorvosi, és a fogorvosi ellátás, amely szintén 

magántulajdonban van.  

A védőnői feladatokat a Pécsváradról  kijáró 1 fő védőnő látja el.  

A szakorvosi ellátást részben a pécsváradi Egészségügyi Központban, részben Pécs 

rendelőintézeteiben lehet igénybe venni, ahogy a kórházi ellátásokat is.  

Martonfán gyógyszertár nem működik. A legközelebbi gyógyszertár Pécsváradon hétfőtől 

péntekig nappal nyitva van, éjszakánként és hétvégén ügyeletet lát el. 

A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségügyi állapota megőrzéséhez 

és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását 

célzó hozzájárulás. A közgyógyellátás megállapítható alanyi jogon: tartósan beteg gyermekek 

részére, rokkantsági ellátásban részesülők, hadi gondozottaknak, normatív és méltányossági 

alapon jövedelem függvényében. 

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A Pécsváradi Egészségügyi Központban, illetve Pécs egészségügyi intézményeiben településünk 

lakói számára is rendelkezésre állnak a prevenciós és szűrőprogramok. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Pécs közelsége miatt (autóbusszal 20 perc) a fejlesztő és rehabilitációs ellátásokhoz való 

hozzáférés is biztosított. 
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A Pécsváradon lévő nevelési és oktatási intézményekben fejlesztő, gyógypedagógiai és logopédiai 

szolgáltatás igénybe vételére van lehetőség, amely a településünkön élő óvodás és iskolás 

gyermekek fejlesztését is megoldja. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Községünkben nincs étkeztetés, a lakók közül csak az óvodásokat és az általános iskolásokat érinti 

a közétkeztetés a pécsváradi köznevelési intézményekben. A közétkeztetésben érvényre jutnak az 

egészséges étkezés alapelvei, a menü összeállításakor a szakemberek törekednek arra, hogy minél 

kevesebb tészta- és kenyérféle, ugyanakkor minél több zöldségféle, gyümölcs és tejtermék 

kerüljön az asztalra. 

 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

Településünkön szervezett sportprogramok nincsenek, de a lakosságnak lehetősége van sportolni a 

sportpályán (futball), lábteniszezni, ill. asztali teniszezni a Művelődési Házban. A falu jeles napjai 

programjainak mindig részét képezi az ezekből a sportágakból rendezett házi bajnokság.                                                                                              

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Településünkön szociális házigondozó tevékenykedik. Az idős embereket otthonukban látogatja. 

Szükségletüktől függően bevásárol, gyógyszert vált ki, időpontot egyeztet az orvosokkal, ápolási 

feladatokat végez, gyógyszert adagol. 

A pécsváradi intézmények az alábbi szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatásokat biztosítják a 

településen: 

• Családsegítés (szociális, mentális és jogi tanácsadást, családsegítés) 

• Házi segítségnyújtás 

• Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

• Gyermekjóléti szolgáltatás, 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

A szerhasználat, a különböző tudatmódosító szerek használata mind hazai, mind nemzetközi 

kitekintésben is sajnálatos módon a fiatalok egyre szélesebb rétegeit érinti. Adataink a helyi 

fiatalok tekintetében nincsenek, hiszen ezek az érzékeny adatok jellemzően mindaddig látenciában 

maradnak, amíg az érintettek megtapasztalható tüneteket nem produkálnak.  

A prvenció tekintetében elsősorban a köznevelési intézményeké a lehetőség és a feladat. A 

pécsváradi általános iskolában évek óta működik a DADA program, amelyet a rendőrség erre 

kiképzett munkatársai vezetnek. 

A pécsváradi Változóház – amely a függőségekből gyógyulni szándékozók számára működtetett 

egészségügyi intézmény – munkatársai szívesen vállalnak tanácsadó, ill. ismeretterjesztő 

tevékenységet is. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 
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Az Önkormányzat az ügyintézés és a foglalkoztatás során is megelőzi és megakadályozza a 

hátrányos megkülönböztetést, mindent megtesz az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség 

biztosítása érdekében. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

Településünk önkormányzata nagy erőfeszítéseket tesz, hogy anyagi erejéhez mérten csökkentse a 

kistelepülési létből fakadó hátrányokat. 

Intézkedéseink felsorolása a hátránykompenzáció jegyében: 

 

• Az óvodásokat és a kisiskolásokat falubusszal, kísérővel szállítjuk a nevelési-oktatási 

intézményekbe 

• Minden általános- és középiskolás diák évente  rendkívüli gyermekvédelmi támogatást kap 

iskolakezdéskor 

• Bejáró alap-, közép- és felsőoktatásban tanuló gyerekeink autóbuszbérletét az 

Önkormányzat vásárolja meg. 

 

 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Martonfán sem az Önkormányzat, sem más szervezet vagy intézmény nem működtet népkonyhát. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

Martonfán a közösségi élet színtere a Kultúrház, mely helyet ad a könyvtárnak, az Ifjúsági 

Klubnak és a polgármestei hivatal irodájának is. A martonfai könyvtár olyan közösségi tér, ahol 

nemcsak könyvkölcsönzésre van lehetőség, hanem információszerzésre, e-ügyintézésre is. 

Az évente megrendezésre kerülő falunap nagy hagyományokra tekint vissza. 

Az önkormányzat mellett a civil szervezetek is részt vállalnak Martonfa kulturális életében. Az 

önkormányzat és a civil szervezetek között az együttműködés jónak mondható. A civil szervezetek 

feladatok vállalásával színesítik a falu életét, az önkormányzat pedig lehetőségéhez mérten 

támogatást biztosít számukra feladataik ellátásához, működésükhöz. 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 spotpálya van 401 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 

Településünkön a közösségi együttélés konfliktusmentes, etnikai feszültségek nincsenek. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

A közösségi szolidaritás – bár nem intézményesített formában, de –  más kistelepülésekhez 

hasonlóan többnyire spontán szerveződve működik településünkön, főleg egyéni 

kezdeményezések, szomszédok, baráti családok egymást segítésének formájában. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

 

A település lélekszámából adódóan nemzetiségi alapon szerveződő közösségek nincsenek.  

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

A kis lélekszámú településekhez hasonlóan a martonfai lakosság körében is a személyes 

kapcsolatokon alapuló, egy-egy határozott cél elérése érdekében spontán szerveződő, nem 

formalizálódott önsegítő csoportok működése a jellemző. Ezek a lakossági 

kezdeményezések számíthatnak az Önkormányzat együttműködésére.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Településünkön nem működik  nemzetiségi önkormányzat. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nehézségek a munkakeresésben Új munkakeresési technikák megtanítása, 
segítségnyújtás önéletrajz megírásában, felkészítés 
állásinterjúra 

Mélyszegénységben élők egészségi állapotának 
romlása 

Egészségügyi vizsgálatok, szűrések helybe hozása, 
népszerűsítése 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

.  

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

A 0-14 éves korú gyermekek aránya, az ezt kifejező öregségi hányados településünkön 

kedvezőnek mondható, különösen Járásunk adataival összevetve. Ebben fontos szerepe van 

Martonfa jó népességmegtartó, ill. vonzerejének. Nem elhanyagolható a kedvező közlekedés 

földrajzi helyzet, amely lehetővé teszi a megyeszékhely, ill. az ottani munkalehetőségek könnyű 

elérhetőségét.  

Az Önkormányzat törekszik arra, hogy a települést vonzóvá tegye a gyermekes családok számára.  

Az utóbbi évek központi intézkedései – CSOK, falusi CSOK, stb. – is összhangban állnak ezekkel 

a törekvésekkel.  

 

  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 112 121 233 48,07% 51,93% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   7 3,00% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

15 17 32 6,44% 7,30% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

6 6 12 2,58% 2,58% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

Összhangban a település lakosságának kedvezőnek mondható szociális helyzetével, a gyermekek 

és fiatalok helyzete is kedvező. Jelenleg nincs a településen hatósági intézkedés alatt álló kiskorú, 

azaz védelembe vett, nevelésbe vett, ill. utógondozott gyermek.  

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 
száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  
(TS 115) 

Fő Fő 

2016 0 n.a. 

2017 0 n.a. 

2018 2 n.a. 

2019 0 2 

2020 0 1 

2021 0 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 

  

 

 

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számának alakulása – a 

következő táblázat adatai szerint is – összhangban áll mindazokkal az adatokkal és tényekkel, 

amelyeket fentebb ismertettünk.  
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos 
száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 9 

2018 8 

2019 6 

2020 3 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

 

 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Az árvaellátás intézménye fontos, jogszabályban garantált ellátás, amely mögött jellemzően 

családi tragédia húzódik meg. Ez a juttatás hivatott pótolni azt a jövedelmet, amely az eltartó szülő 

halálának következtében nehéz élethelyzetbe hozhat egy-egy családot.  

Az ellátott gyermekekre való fokozott odafigyelés - az anyagi támogatást jelentő központi 

pénzbeni ellátás mellett – az Önkormányzat, a helyi közösség és a köznevelési intézmények közös 

feladata, amelyben Önkormányzatunk jelentős szerepet vállal. 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 0 2 2 

2017 0 3 3 

2018 0 3 3 

2019 0 3 3 

2020 0 2 2 

2021 0 2 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

A köznevelési intézményeket látogató martonfai gyermekek a megfelelő igazolások bemutatása 

mellett az illetékes intézményekben megkapják az őket megillető kedvezményeket. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Településünkön nincs magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek. 

 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 
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Martonfán nincs e kritérium által érintett család. 

 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Településünkön nincsenek szegregátumok. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Ismert, hogy a fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, 

különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében.  

Martonfán nincs olyan család, ahol tartósan beteg valamint fogyatékossággal élő gyermeket 

nevelnének. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A védőnői ellátást a pécsváradi Védőnői Szolgálat biztosítja a Járás többi településével együtt. A 

védőnők szorosan együttműködnek a körzeti gyermekorvossal és probléma esetén a Gyermekjóléti 

Szolgálat családsegítőjével. Az utóbbi években nem volt olyan jellegű problémás család, 

amelyben a védőnők a Gyermekjóléti Szolgálat közreműködését kezdeményezték volna. 

 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 
száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A gyermekorvosi ellátás a martonfai gyermekek számára a pécsváradi gyermekorvos által 

biztosított. A praxis betöltött, így a szakszerű ellátás megoldott. 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Településünkön nincs óvodai ellátás. A településen élő óvodáskorú gyermekek Pécsváradra 

járnak, ahol igénx esetén szakképzett fejlesztő és gyógypedagógus végzi a gyermekek 

felzárkóztatását. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

Martonfa Önkormányzata a kötelező feladat-ellátási körébe tartozó, személyes gondoskodás 

keretében nyújtott gyermekjóléti alapellátásokat a Pécsváradi Család- és Gyermekjóléti Központ 

intézménye által biztosítja. A szolgáltatás valamennyi tevékenysége – a gyermekvédelmi törvény 

szándéka szerint és szabályozására építkezve – a gyermekek családban történő nevelkedésének 

elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére irányul. 

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi törvény szerint „olyan – magatartás, mulasztás vagy 

körülmény következtében kialakult – állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi 

fejlődését gátolja, vagy akadályozza”. 

A veszélyeztetettség időben történő felismerése meghatározó az eredményes segítségnyújtás, 

beavatkozás tekintetében. A gyermekvédelmi jelzőrendszer működésének köszönhetően ezen 

esetek jelzése időben megtörténik a településen. 

 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

 

Önkormányzatunk területén, ill. fenntartásában köznevelési és gyermekintézmény nem működik, 

így az alábbi táblázatok adathiány miatt nem kerültek kitöltésre. 
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4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 
 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 

       

f) gyermekvédelem; 

 

A Gyermekvédelmi Törvény minden önkormányzat számára kötelezővé teszi gyermekjóléti 

szolgálat működtetését. Önkormányzatunk e kötelezettségének Pécsvárad város 

Önkormányzatával kötött feladat ellátási szerződés keretében tesz eleget.  

A Pécsváradi Család- és Gyermekjóléti Központ és Szolgálat feladatának ellátása érdekében 

veszélyeztetettséget észlelő– és jelzőrendszert működtet, illetve koordinál, mely lehetővé teszi a 

gyermekeket általában érintő veszélyeztető okok feltárását, valamint az egyes gyermek 

veszélyeztetettségének időben történő felismerését. A jelzőrendszer tagjai különösen a védőnők, 

gyermekorvosok, köznevelési intézmények, rendőrség, pártfogó felügyelői szolgálat, társadalmi 

szervezetek, egyházak, alapítványok.  

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások településünkön korlátozottak. 
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A gyermeket nevelő családoknál a kialakult krízis helyzetet – ami főként anyagi nehézségek miatt 

jön létre – igyekszik az Önkormányzat megoldani. E célt szolgálja a települési támogatás, 

amelynek szabályait szociális rendeletünk tartalmazza. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

Jellemzően  településünk  Kultúrháza valamint a Kodolányi János Általános Iskola és a 

Gesztenyés úti Napköziotthonos Óvoda, ill. a Művelődési Központ biztosítják a martonfai 

gyermekek számára is egész évben a szabadidős és sport programokat. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

 

A gyermekek étkeztetését azon köznevelési intézmény biztosítja, amelyet a gyermekek látogatnak. 

Szünidei gyermekétkeztetést a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően igény szerint biztosítunk.  

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

 

Ilyen jellegű programok megvalósítása településünkön nem releváns a falu lélekszámából 

adódóan. Az ilyen jellegű problémák nem jelennek meg jelenség-szintjén.  

 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 

miatt eljárásra nem került sor, jelzéssel nem éltek. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

 

A kistelepülési létből adódó egyik minden köznevelési intézményt látogató gyermeket érintő 

hátrány a „bejáró tanulói” státusz. Ennek enyhítésére az óvodásokat és a kisiskolásokat falubusz 

szállítja az intézményekbe. Az Önkormányzat ingyenesen bocsátja a bejáró középiskolás tanulók, 

hallgatók rendelkezésére a buszbérletet. Iskolakezdési támogatásként minden általános és 

középiskolásnak rendkívüli gyermekvédelmi támogatást nyújtunk. Önkormányzatunk minden 

évben pályázik a Bursa Hungarica programra, amellyel a felsőoktatásban tanuló hallgatóinkat 

támogatjuk. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely 

államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek 

megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve amelyhez 

közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján – hozzájárul. 

 

Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel kapcsolatban, 

így különösen az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi 

kérelmek elbírálása, az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás, a 

teljesítmények értékelése, az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az 

oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés, a kollégiumi elhelyezés és ellátás, az 

oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása, a pályaválasztási 

tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony 

megszüntetése során. 

 

A szakértői bizottság véleményének figyelembe vételével az oktatási intézmények biztosítják  a 

korai fejlesztést és gondozást az érintett Martonfai gyermekek esetében is. Kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek, tanulók: 

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulók 

 

A településünkön óvodai nem működik, a gyermekek a Pécsváradi Gesztenyés úti óvodába járnak. 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás gyermekeken 

belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 0 0 n.a. 

2017 0 0 n.a. 

2018 0 0 n.a. 

2019 0 0 n.a. 

2020 0 0 n.a. 

2021 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 
 
 

   

Martonfán egyéb köznevelési intézmény sem működik. 
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 0 n.a. 

2017 n.a. 0 n.a. 

2018 n.a. 0 n.a. 

2019 n.a. 0 n.a. 

2020 n.a. 0 n.a. 

2021 n.a. 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  

tanulók aránya a 
gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő iskolai 
tanulók száma a nappali 

oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű 
szakközépiskolai tanulók 

és hátrányos helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő iskolai 
tanulók aránya a tanulók 

számához viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Településünk esetén nem releváns, mivel Martonfán iskola, óvoda nem működik. 

 

 

 

 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek száma 

az integráltan 
oktatott SNI 

gyermekek nélkül 
(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés 
 
 
 
 
 

       

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 
083) 

Fő 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

 

A Martonfán élő gyermekek esetében az oktatás-nevelés során hátrányos megkülönböztetés nem 

történt, valamint az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt eljárásra nem került 

sor. 

 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Intézmények hiányában fenti problémakör Martonfa esetében nem releváns. 

 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

A martonfai gyermekek a jogszabályban előírt fejlesztést, szolgáltatást, tehetséggondozást 

megkapják Pécsváradon az óvodában és az iskolában, mint a többi tanuló. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak 

száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő gyermekek 
száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 0 

2017 n.a. n.a. n.a. 0 

2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyermekek családi és anyagi háttere sokszor nem 
megfelelő 

Élelmiszercsomagok, ruhaneműk juttatása, 
adomány gyűjtés szervezése 

Motiválatlan fiatalok Közösségi kezdeményezések indukálása, 
felkarolása, segítségnyújtás  programok 

szervezéséhez 

„Neveletlen” gyerekek  Ismeretterjesztő előadások, „Szülők iskolája” 
szervezése 

 

 

 

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

 

A nők és férfiak közötti esélyegyenlőség biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai 

célja. Az egyenlő esélyek biztosítására irányuló közösségi politika, változó tartalommal ugyan, de 

az európai integráció kezdete óta a Közösség napirendjén szerepel. 

Különbséget kell tenni az egyenlő bánásmód biztosítása és az esélyegyenlőség politikája között. A 

nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód biztosítása a nőkkel szembeni hátrányos 

megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. Az egyenlő bánásmóddal szemben az 

esélyegyenlőségi politika azt kívánja meg a tagállamoktól, hogy tegyenek lépéseket a nők 

tényleges egyenjogúsítása érdekében az élet legkülönbözőbb területein - oktatás, egészségügy, 

munkaerőpiac, szociális biztonság stb. 

Az EU politikája nem kizárólag a nőkkel szembeni megkülönböztetést, hanem a nemek közötti 

diszkriminációt tiltja. Így az uniós férfi polgárok ugyanúgy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a 

nők. Bár a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hátrányos megkülönböztetés éri, mint a nőket. 

Sajnos az Európai Unió és a tagállamok erőfeszítései ellenére a nemek közötti esélyegyenlőség 

még ma sem valósult meg maradéktalanul a tagállamokban. A legtöbb tagállamban még mindig 

jelentősek a bérkülönbségek, ritkán találni női minisztert vagy magas szintű gazdasági vezetőt. A 

legfőbb versenytárshoz, az Egyesült Államokhoz képest ezen a téren is lemaradt az EU, sok még a 

teendő. Azonban jelentős különbség van az egyes tagállamok között, hiszen a skandináv 

országokban vagy Hollandiában sokkal előrébb tartanak ezen a téren, mint a mediterrán régió 

országaiban 

Az utóbbi évtizedekben jelentős jogalkotási és intézményi feladatokat vállalt fel az Unió annak 

érdekében, hogy tagállamaiban és az európai intézményekben ténylegesen érvényesüljön az 

egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség közösségi elve. 

 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

talán a legfontosabb tényező, amely nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való 

visszalépésének esélyeit. 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 4,94 1,2 3,07% 

2017 5,26 1,19 3,23% 

2018 2,41 1,22 1,82% 

2019 2,33 0 1,17% 

2020 4,76 5,95 5,36% 

2021 2,35 1,14 1,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával 
azonos) 

Év  
180 napnál hosszabb ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya (TS 057) 
Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 20 0 

2017 40 50 

2018 33,33 100 

2019 50 0 

2020 33,33 33,33 

2021 33,33 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A Munkaügyi Központ ahogy az összes célcsoportnak, így a nők számára is szervez 

foglalkoztatást segítő és képző programokat. 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az Önkormányzat a közfoglalkoztatáson keresztül folyamatosan lehetőséget biztosít az alacsony 

iskolai végzettségű nők Munkaügyi Központ által biztosított programokon való foglalkoztatására. 

Településünkön az aktív korú nők döntő többsége elvégezte az általános iskolát, aki nem, az az 

idősebb korosztályhoz tartozik, és jellemzően az egészségi állapota miatt sem alkalmas 

munkavégzésre. Így a település közmunkásai között nincs olyan, akinek alacsonyabb iskolai 

végzettsége van az általános iskolánál. 

 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A közfoglalkoztatás keretein belüli foglalkoztatás során önkormányzatunk egy célcsoport 

esetében sem alkalmaz negatív diszkriminációt. Az Önkormányzattal szemben a közfoglalkoztatás 

során hátrányos megkülönböztetés vagy az egyenlő bánásmód megsértése miatt szankció 

megállapítására nem került sor. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

  

Martonfán nincs bölcsőde, ill. családi napközi. A szülők jellemzően ezt Pécsváradon sem veszik 

igénybe. 

 

Meglátásunk szerint a nők esélyegyenlőségének növelését nem is a bölcsődei helyek növelésével 

kell elősegíteni, a korai kötődés elmélyülése szempontjából támogatandónak tartanánk, ha rajtuk 
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múlna, hogy a gyerekek csak az óvodáskorban kezdjék meg az intézménybe járást, mivel ez az 

életkori sajátosságaiknak is megfelelőbb. 

 

Úgy gondoljuk, hogy inkább a 3 évesnél nagyobb gyerekek édesanyjait kellene jobban támogatni  

családbarát megoldásokkal, hogy munkát, részmunkaidős munkát tudjanak vállalni, mellette 

édesanyák is tudjanak lenni.  

 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

 

 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Az anya-és gyermekgondozás a védőnő feladatkörébe tartozik elsősorban.   

A településen a legtöbben az 1 és 2 gyermeket nevelő családok vannak, de a település 

lakosságszámához viszonyítva jónak mondható a 3 gyerekesek száma is. 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 
száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak döntő többségében látenciában marad. Nem beszél róla senki, 

nincsenek rendőrségi ügyek, de sajnos a mi településünk sem mentes a családon belüli erőszaktól. 

Egzakt adataink nincsenek a nőket esetlegesen érő erőszakról. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Helyben és járásunkban sem működik ilyen jellegű intézmény. Szükség esetén a Pécsváradi 

Család- és Gyermekjóléti Központ tud segíteni a járáson kívüli elhelyezésben. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A helyi közélet legfőbb színtere a Képviselő Testület, amelynek összetétele: 2 fő férfi és 2 fő nő. 

A polgármester férfi. A nemek arányának megoszlása így településünkön kiegyenlítettnek 

mondható. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Nők esetében nagy problémát jelent, hogy nem csak a munkahelyen, hanem a családban is meg 

kell felelniük a hagyományosnak mondható „szerep” szerinti elvárásoknak.  A háztartási munkák 

elvégzése, gyermeknevelés, főzés, család összefogása hagyományosan női szerep. Ezeket sokszor 

nehéz összeegyeztetni, és mindenhol maximális teljesítményt nyújtani. Azon nők, akik 

gyermeküket, vagy gyermekeiket egyedül nevelik, még fokozottabban vannak kitéve a belső 

konfliktusoknak, hiszen nekik a megélhetéshez, a gyermek tanulásához szükséges anyagi forrást is 

gyakran egyedül kell megteremteniük. Az állam ebben oly módon segíti az egyedülálló nőket – 

bár már egyre több az egyedülálló szülőként élő férfi is -, hogy emelt összegű családi pótlékban 

részesíti őket. 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A kisgyermekes anyukák esetében nem 

megoldott a gyermekek alkalmi felügyelete   
Időszakos gyermekfelügyelet bevezetése a 

településen, civil kezdeményezések ösztönzése 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Mind járási, mind országos adatokkal történő összevetésben az idős, nyugdíjas korú, 65 év feletti 

népesség arányait tekintve Martonfa helyzete kedvezőnek mondható. 

Az esélyegyenlőségi szempontok az EU közösségi politikában elsődlegesen gazdasági és 

foglalkoztatáspolitikai szempontok szem előtt tartásával kerültek megfogalmazásra. Fokozatosan 

teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlőség elvének e téren történő biztosítása,  

önmagában nem képes a már kialakult társadalmi egyenlőtlenségek felszámolására. Ezen 

társadalmi egyenlőtlenségek negatívan befolyásolják az országok gazdasági teljesítményét és 

versenyképességét. Az emberi jogok érvényesülésével az esélyegyenlőségi szempontok 

fokozatosan a középpontba kerültek, velük együtt az életkor alapú diszkrimináció is. 

Legjelentősebb az idősek foglalkoztatással kapcsolatos diszkriminációja, amely súlyos 

következményekkel jár, különösen a nők esetében. Gyakori még a szociális ellátások, az 

egészségügyi szolgáltatások területén elszenvedett diszkrimináció.  

Magyarországon több törvény is tiltja - 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.), a Munka 

Törvénykönyve -  az életkor alapú diszkriminációt, mégis az idősebb korosztály már 45–50 éves 

kortól nagyobb mértékben kiszolgáltatott a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

Martonfa demográfiai jellemzőinek vizsgálatakor megállapítható, annak ellenére, hogy 

kistelepülés,  a gyakorlatban nincs munkalehetőség, nem megfelelő a közösségi közlekedés, 

jellemzően mégsem elöregedő település. 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 30 37 81,08% 

2017 24 37 64,86% 

2018 30 40 75,00% 

2019 32 32 100,00% 

2020 34 32 106,25% 

2021 35 33 106,06% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az összlakosság 22 %- a nyugdíjas. Az idősek nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásba részesülnek, a 

kötelező társadalmi biztosítási nyugdíjrendszer saját jogú, és hozzátartozói nyugellátásokat 

biztosít számukra. 

  

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás az özvegyi 

nyugdíj, az árvaellátás, a szülői nyugdíj, a baleseti nyugellátások valamint az özvegyi járadék. 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 23 34 57 

2017 21 32 53 

2018 20 31 51 

2019 20 29 49 

2020 21 27 48 

2021 20 28 48 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 3 0 13 28 0 1 n.a. 

2017 5 0 11 26 0 1 0 

2018 5 0 10 25 0 1 0 

2019 4 0 11 21 0 1 0 

2020 3 0 13 21 0 1 0 

2021 3 0 12 22 0 0 0 

Forrás: 
TeIR, KSH 
Tstar 
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Az időskorra jellemző a szellemi és fizikai aktivitás csökkenése, önellátó képességük beszűkülése, 

a betegségek megjelenése. Az egyedüllét miatt gyakori a depresszió és a demencia kialakulása.  

 

A hazánkat is jellemző társadalmi-gazdasági körülmények között megnőtt az igény az idősek 

számára a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránt, mely a településen biztosított. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Az időskorúak foglalkoztatását tekintve, településünkön is az országos tendencia érvényesül: 

nehezen lehet elhelyezkedni, munkát találni 55 év felett. Az intézmények, vállalatok ritkán 

alkalmaznak időseket, hiszen magasabb bért és addicionális költséget jelentenek számukra. 

 

Egy korábbi tanulmány szerint a két legerősebb érv, amit az 50 év feletti munkavállalók 

alkalmazása ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudás és a megfelelő számítástechnikai 

ismeretek hiánya. Ugyanakkor számos érv szól az alkalmazásuk mellett is: a munkában töltött 
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évek alatt komoly szakmai tudásbázist halmoztak fel és általánosságban pontosabbak és 

megbízhatóbbak a fiataloknál (nem fognak más munkát keresni, megbecsülik a feladatokat), 

kevésbé kritikusak a felső vezetéssel és a vállalat működésével szemben, és erős elkötelezettséget 

mutatnak a munkahelyük iránt. Emellett pedig részmunkaidőben, vagy akár kiszervezéssel is 

hajlandóak dolgozni. Ugyanez a megállapítás vonatkozik a nyugdíjas foglalkoztatottakra is. 

 

 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

5 5 3 2 9 3 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 1 0 0 1 0 

% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 1 0 0 1 0 

% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 0 0 1 1 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 11,11% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1 2 2 1 2 0 

% 20,00% 40,00% 66,67% 50,00% 22,22% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 1 0 0 0 1 1 

% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 33,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Martonfa az idősellátás területén adódó kötelező ellátási feladatokat a Pécsváradi Gondozási 

Központot működtető intézményfenntartó társulás keretében oldja meg. 

Jellemző településünk idős lakóira, hogy nem szeretnek kimozdulni otthonaikból, nem élnek 

tevékeny életet, látszólag nincs igényük a tanulásra. Ők főleg nem magasan kvalifikált emberek, 

aktív éveikben főként fizikai munkát végeztek, kertet, földet műveltek, és fizikai aktivitásuk 

csökkenésével nehezen találják meg a televízión kívül azt a tevékenységet, amely szórakoztatná, 

lefoglalná őket. 

Az Önkormányzat évente megrendezi az idősek napját. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Az időse korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak,  

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 

 

Az 55 év felettieket, illetve a tartós munkanélkülieket jobban érinti a foglalkoztatás terén 

előforduló hátrányos megkülönböztetés. 

Településünkön a foglalkoztatás területén sem fordul elő hátrányos megkülönböztetés. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

A személyes gondoskodást nyújtó, időseket érintő szociális ellátásokat, köztük az idősek átmeneti 

elhelyezését az önkormányzat a kötelezően ellátandó feladatai között biztosítja: Martonfa is tagja 

a Pécsváradi Gondozási Központot működtető intézményfenntartó társulásnak. 

 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 

fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában. 

 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú, a Pécsváradi 

Gondozási Központ házi segítségnyújtást végző szociális gondozója személyre szólóan 

foglalkozik a rá bízott idősekkel, igény szerint segít nekik, beszélget velük, felolvas nekik, segít 

aktuális ügyeik elintézésében. Településünk elmondhatja, hogy idősei jó kezekben vannak. 

Községünkben működik jelzőrendszeres házi segítségnyújtás is. 

Településünkön nincs az időskorúak számára nappali ellátás. 

 

 

 

 

 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 30 0 2 0 

2017 24 0 0 0 

2018 30 0 0 0 

2019 32 0 0 0 

2020 34 0 0 0 

2021 35 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Martonfán kulturális programok, események biztosítják az idősebb korosztály szabadidő 

eltöltéséhez való jogának érvényesülését, továbbá segítik a szolgáltatások megközelítésének  

lehetőségét, akadálymentességét, a kedvezményes igénybevétel lehetőségeit. 

 

A szervezők munkájának köszönhetően az idősek rendszeres látogatói a település jeles 

alkalmakkor megtartott rendezvényeinek. A programok főszervezője, a települési önkormányzat 

lehetőséget nyújt közösségi együttlétre, kulturális foglalkozásokon való részvételre. 

 

A községi könyvtár akadályoztatás esetén biztosítja a könyvek házhoz szállítását. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Településen az idősek informatikai jártasságának fejlesztése még sok feladatot ad. A könyvtáros 

és a szociális gondozó egyaránt segíti az idősek e téren való tájékozódásának fejléesztését. 

 

c) a generációk közötti programok 

 

A település lélekszámából adódóan a generációk közötti kapcsolat nem csak a település jeles 

napjain, szervezett programjain valósul meg, hanem a hétköznapok szerves része, elmondható, 

hogy a kistelepülési létforma szerves alkotóeleme. 

 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

A célcsoporttal kapcsolatos sajátos igények kielégítését célzó programok felsorolásánál meg kell 

említeni a Művelődési Házat, ahol lehetőség nyílik a közösségi együttlétre, szabadidős 

programokban való részvételre.  
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Minden évben, februárban az Önkormányzat megrendezi az idősek napját, ahol műsorral várják és 

megvendégelik az időseket. Ez az alkalom lehetőséget ad találkozásra,  az emlékek felidézésére, 

egymás társaságának élvezésére. 

Ez az esemény nagyon népszerű az érintettek körében. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elmagányosodás Idősek számára aktivitást megőrző programok 
szervezése 

Megbetegedések száma emelkedik Időskori prevenció szemléletének erősítése, 
előadások szűrővizsgálatok szervezése 

Alacsony informatikai jártasság informatikai eszközök elérhetősége 

 

 

 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy 

minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással 

él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és 

másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  

A településünkön élő fogyatékkal élőkről nincs pontos adat. A lakosságszámból adódóan a kérdés 

felvetése lényegében személyiségi jogokat érint.  

A fogyatékkal élés inkább a mozgásszervi betegeket, idősebbeket érint, akik számára beszűkülhet 

a világ egészségkárosodásuk miatt. 

 

A szociális ellátórendszer keretein belül a fogyatékossággal élők számára is elérhető a támogató 

szolgáltatás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. 

 

Azon közszolgáltatást nyújtó épületekben, ahol még nincs meg, szükséges mind a fizikai, mind az 

infokommunikációs akadálymentesítés megvalósítása. 
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 7 3 10 

2017 5 2 7 

2018 5 2 7 

2019 5 4 9 

2020 5 3 8 

2021 5 4 9 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a 

munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, 

berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi 

költségvetésből támogatás igényelhető. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált 

foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével 

a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi 

költségvetés normatív támogatásban részesíti.  

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki : 

• a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy  

• elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 
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• rehabilitációs ellátásban részesül, 

• aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, 

rendszeres szociális járadékban részesült. 

 

Martonfa adottságaiból adódóan településünkön nem jellemző az integrált, és a védett 

foglalkoztatás, mivel nincsenek intézmények, munkaadók.  

A fogyatékos személyek esélyegyenlőségének növelése érdekében szükséges mind a védett, vagy 

nyílt munkaerő-piaci lehetőségek bővítése, és a fizikai, illetve az infokommunikációs 

akadálymentesítés megteremtése az önkormányzat közszolgáltatásain túl a lehetőségekhez mérten 

a közlekedésben is. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Mivel a településen nincsenek munkalehetőségek, így az Önkormányzat a fogyatékkal élők 

munkavállalását csak passzív eszközökkel támogathatja. Ilyen lehet pl. a közösségi közlekedés 

igénybevételének segítése.  Ezeket a lépéseket az Önkormányzat igény esetén megteszi. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Gyakran előforduló probléma, hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem 

foglalkoztatják a végzettségének és képzettségének megfelelő álláshelyen. (pl.: felsőfokú 

végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betölthető foglalkoztatást ajánlanak neki). 

 

A fogyatékos személyek foglalkoztatása akkor is meghiúsulhat, ha a fogyatékos személy nem 

tudja megközelíteni a munkahelyet, a településen belüli közlekedési akadályok miatt. Ilyen 

információk beszerzése rendkívül nehéz, hiszen az érintettek általában nem hozzák a hátrányos 

megkülönböztetést nyilvánosságra, mert ezzel a jövőbeni alkalmaztatási kilátásaik is 

csökkenhetnek.  

 

Martonfán jelzés ilyen jellegű problémáról nem érkezett. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

A házi segítségnyújtó szolgálat a saját lakókörnyezetben a fogyatékos személyeknek nyújt 

alapszolgáltatást. A támogató szolgálat a közösségi és szabadidős szolgáltatások elérésben 

(szállítás, kommunikáció) ad támogatást. 

 

A gondozást igénylő fogyatékos személyek átmeneti elhelyezést, tartós bentlakásos szociális 

intézményi ellátást (rehabilitációs, ápoló-gondozó) is igénybe vehetnek. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élő személyek számára igénybe vehető ellátási, támogatási formákról a különböző 

szintű jogszabályok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )  

 

A fogyatékkal élő felnőttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrása az 

általában alacsony összegű rokkantsági nyugdíj, rokkantsági járadék, rehabilitációs ellátás, illetve 

plusz juttatásként a feltételek fennállása esetén a fogyatékossági támogatás.  

 

A gyermekeket tartós betegségük okán magasabb összegű családi pótlék illeti meg. A fogyatékos 

személyeket a rendszeres szociális ellátások megállapítása során az Szt. rendelkezései alapján 

további kedvezmények illetik meg. A gyermekvédelmi törvény alapján a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény jövedelemhatára tartós beteg gyermeket nevelő családok esetén 

magasabb.  

A fogyatékkal élő vagy fogyatékkal élő gyermeket nevelő szülők gyakran a megfelelő 

információk hiányában nem részesülnek a számukra a jogszabály szerint járó pénzbeli és 

természetbeni ellátásban. A fogyatékos emberek helyi szervezetei, önkormányzati intézmények 

ebben segítséget tudnak nyújtani. A pécsváradi Család- és Gyermekjóléti Központban 

fogyatékosságügyi tanácsadás is igénybe vehető.  

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

 

Ezen ellátások a járási székhelyen működő egészségügyi centrumban, ill. a vármegye különböző 

szakosított intézményeiben érhetők el Martonfa érintett lakosai számára. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

A törvényi kötelezettség szerint az összes költségvetési intézménynek, az összes önkormányzati és 

közszolgáltatást nyújtó intézményeknek akadálymentesnek kellene lennie. 

Fontos, hogy a közszolgáltatás tényleges igénybe vételéhez nem elég az épületbe bejutni, azt be is 

kell tudni járni - legalább a közszolgáltatás igénybevételéhez szükséges mértékben, valamint 

veszély esetén biztonsággal el kell tudni hagyni. 

 

A közszolgáltatás akkor hozzáférhető, ha a fizikai megközelítés lehetőségén túl az épületen belüli 

tájékozódás lehetősége biztosított a vak és gyengén látó, a siket, és nagyothalló, az értelmi 

fogyatékos, az autista, a súlyosan-halmozottan fogyatékos személy számára. A mozgássérültek 

esetében leggyakrabban a biztonságos és akadálymentes, vakok esetében pedig az érzékelhető 

környezetről van szó.  

 

Martonfán a Kultúrház részben akadálymentesített. Minden további akadálymentesítéshez 

pályázati források igénybevétele szükséges. 
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

A helyi önkormányzat kinyilvánítja, hogy számára fontosak a településen élő fogyatékos 

személyek.  

A fogyatékos ember alapvető joga, hogy hozzájusson a közérdekű, valamint a jogai gyakorlásához 

szükséges információhoz. Ez a hozzáférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy 

érzékelje az információkat (a vak személy hallja, a siket személy lássa azokat), másrészt azt, hogy 

biztosított legyen számára a megfelelő értelmezés lehetőséget. Ennek érdekében további 

fejlesztésre vár a honlap, hiszen hiányzik a hangos, a vakok és gyengén látók számára szükséges 

verziók telepítése. 

Önkormányzatunk lehetővé teszi a lakosság által igénybe vehető elektronikus kapcsolatot, vagyis 

az ügyintézéshez szükséges adatlapok, űrlapok, nyomtatványok letölthetőségét. Az e-közigazgatás 

kiépítésével, szolgáltatás bevezetésével az önkormányzat növelni kívánja az egyenlő esélyű 

hozzáférés lehetőségét. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 

Településünkön – a közfoglalkoztatás kivételével -  nincsenek munkahelyek. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 

Megtörtént a buszmegállók felújítása, újjáépítése Ezekben a beruházásokban az Önkormányzat 

különös figyelmet fordít az akadálymentesítés követelményeire. Minden pályázati lehetőséget 

továbbra is ki kell használni az intézmények, közterületek akadálymentesítésére. 

 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

 

Településünkön a falubusz szolgáltatásai maximális segítséget nyújtanak a fogyatékkal élőknek. A 

jármű felszereltsége mellett a falugondnok személyes segítő közreműködésére is számíthatnak a 

rászorulók. 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

A fogyatékkal élés jellemzően a betegségük vagy koruk miatti egészségkárosodást elszenvedőket 

érinti községünkben.  

 

Településünkön a falubusz ügyeik intézésére, orvoshoz, bevásárláshoz  is szállítja a mozgásukban 

korlátozott személyeket. 

 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Tekintettel a fogyatékossággal élők alacsony számára a település egyéni problémaként, egyéni 

igények megoldásaként tudja kezelni a fogyatékosságból adódó problémákat. 

 

 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A fent elmondottakból következően a település a fogyatékosság problémáit a település 

feladatköreiben kiemelt figyelemmel kezeli. 

 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Akadálymentesítés hiánya Intézmények, közterületek akadálymentesítése 

A honlapon a hangos és a vakok és gyengén 
látók számára szükséges verziók elérésének hiánya, 

e-önkormányzat hiánya 

Honlap fejlesztés  
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

egészségi állapot változásának negatív jelei egészségügyi szűrések szervezése, ezeken való 

részvétel ösztönzése 

helyi közösségek alacsony aktivitása közösségfejlesztés lehetőségeinek feltárása, 

szakmai segítség igénybevétele 

informatikai jártasság alacsony szintje több korosztályt, csoportot érintő képzési 

lehetőségek megteremtése 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

 

A civil szerveződések tevékenysége még nagy lehetőségeket tartogat településünkön, e területen  

még sok a fejlesztenivaló. 2 egyesület működik, az ő tevékenységükről a következőkben (e) pont) 

teszünk említést. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 

Nincs a fent nevezett szervezetekkel partnerségi kapcsolata önkormányzatunknak. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Önkormányzatunk a hétközi és hétvégi orvosi ügyeletet a környékbeli önkormányzatokkal együtt 

közös fenntartásban oldja meg, központja a Dr. Entz Béla Egészségügyi Központ, székhelye: 

Pécsvárad, Dózsa György u. 3. 
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A Pécsváradi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ és a Pécsváradi Gondozási Központ 

a szociális és gyermekvédelmi alapellátást biztosítja 13 településen, ill. az egész járás területén. 

Feladatai: 

• Házi segítségnyújtás 

• Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

• Családsegítés 

• Gyermekjóléti szolgáltatás 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

 

Településünkön nincs nemzetiségi önkormányzat. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

Településünkön lótartással és lovagoltatással foglalkozik a Martonfai Lóbarátok Egyesülete, 

amely rendezvényeinken lehetővé teszi a gyerekek lovaglását, ezzel is színesítve a 

programkínálatot.  

A Karasica Völgye Vadásztársaságnak helyben van épülete, itt működik a Baranya Vadászkürt 

Együttes, ahol helybeli fiatalok is muzsikálnak,  egyikük az együttes vezetője. Rendszeresen 

fellépnek az országhatáron innen és túl, díjakat nyernek, sikereket aratnak, ezzel is öregbítik 

településünk jó hírét.  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

Településünkön nincsenek működő, helybelieknek munkát adó for-profit szereplők 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 
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Minden partnerhez elektronikus úton is eljuttatjuk az esélyegyenlőségi problémákat feltáró, és a 

megoldásukra irányuló javaslatokat tartalmazó anyagot.  

A tervezet felkerül a honlapra, www.martonfa.hu , ahol lehetősége nyílik a lakosságnak is 

megtekinteni, véleményezni, az intézkedéseket megtekinteni, végrehajtásukat figyelemmel kísérni. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

 

A visszacsatolás folyamatos megvalósítására törekszünk. A kötelező felülvizsgálat vagy 

módosítás esetén a honlap fórumán, a programot tárgyaló képviselő testületi ülésre történő 

meghívással valósul meg. 

Martonfa működtet HEP fórumot. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

munkakeresési nehézségek, egészségi 

állapot romlása 

álláskeresési technikák elsajátításának 
támogatása, egészségügyi szűrések 
biztosítása 

Gyermekek 
viselkedési problémák, motiválatlanság, 

nevelési problémák 
 

közösségi kezdeményezések 

indukálása, támogatása, 

ismeretterjesztő alkalmak szervezése 

Idősek 
szaporodó egészségügyi problémák, 

egyedüllét, számítógépes ismeretek hiánya  
 

nyugdíjas-, olvasóklub, eszközök és 

tanfolyam biztosítása, ill. működésük 

ösztönzése, támogatása  
egészségügyi prevenció, szűrések 
szervezése 

Nők 
gyermekfelügyelet nehézségei, hiánya 
 

közössgi kezdeményezés, 

önszerveződés támogatása 

Fogyatékkal 

élők 
akadálymentesítés hiányosságai 

 akadálymentesítés pályázatok, önerő 

segítségével  
 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

egészségi állapot változásának negatív 

jelei, 

helyi közösségek alacsony aktivitása, 

informatikai jártasság alacsony szintje 

szűrések szervezése, 

közösségfejlesztés, 

képzések, tanfolyamok szervezése 

 

 

Jövőképünk 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életminősége folyamatosan javuljon, ők 

maguk is tegyenek helyzetük megváltozásáért, a település közössége pedig támogassa e 

törekvésüket. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek köznevelési intézménybe jutásának támogatását.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősek környezetére, biztonságára. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek segítésére.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőség feltételeinek támogatását.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére.  
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Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmód elvét.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők jobb anyagi körülmények közé kerüljenek.  

Kiemelt területnek tekintjük a gyerekek egészséges  testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődését.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek iskolán kívüli szervezett elfoglaltságának támogatását.  

Folyamatosan odafigyelünk arra, hogy az időseket ne érje diszkrimináció, sem a koruk, sem a 

foglalkoztatottság, sem az egészségügyi, szociális ellátások, szolgáltatások területén.  

Különös figyelmet fordítunk arra, hogy a fogyatékkal élők számára megteremtődjön az 

esélyegyenlőség a társadalmi élet minden területén, a lakhatás, közlekedési eszközök használata, 

szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális és társadalmi 

élet, sport és szórakozás területén is. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

A 2023-as felülvizsgálat során a BM útmutató szerint módosult táblázat 

 
  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
  

1 

Szennyvízelvezetés 
környezetbarát 
megoldása 

Községünkben a 
szennyvízgödrök 
döntő többsége 
nem megfelelően 
zárt, szennyezi a 
talajt, a vizeket, 
rontja termőföld 
minőségét, 
egészségtelenné 
teszi a rajta 
megtermelt 
terményeket. 

R:A lakosság 
problémaérzékenységének 
növelése felvilágosítással 
K: A lakosság aktív 
közreműködésével a 
megoldás kidolgozása, az 
ehhez szükséges anyagi és 
egyéb források biztosítása. 
H: A település teljes 
szennyvízelvezetésének 
környezettudatos 
megoldása vagy egyéni 
szennyvíztisztító 
kisberendezésekkel, vagy 
vezetékes 
szennyvízelvezetéssel, 
ezáltal elérhető, hogy a 
talaj és a vizek 
egészségesek maradjanak 
ezzel növelve az itt lakók 
életminőségét. 

nincs ilyen MNTFS 2030 

szemléletváltás 
szennyvízelvezetés 
megoldása 

polgármester 2024.12.31. 

A lakosság 
felvilágosítása, 
érzékenyítése a 
megszervezett 
fórumok, szóbeli és 
írásos tájékoztatók 
számával mérhető. 
A beérkező 
lakossági 
javaslatok, 
vélemények száma 
is fontos indikátor. 
Az eredményesség 
legfontosabb 
mutatója, hogy 
létrejött-e a 
beruházás. 

Humán: a lakosság 
aktív 
közreműködése 
(önrész, társadalmi 
munka) Pénzügyi: 
pályázatok 

A lakosság 
ökutudatos 
szemléletének 
folyamatos 
formálása, egyéni 
felelősségvállalás 
erősítése. 

nem releváns 

2 

Mélyszegénységben 
élők körében a 
háztartásvezetési 
és családfenntartási 
képességek, 
készségek 
fejlesztése 
tanácsadással 
előadások 
lehetőségének 
biztosításával 

A elmúlt években a 
növekvő anyagi 
jellegű problémák 
miatt folyamatos 
eladósodás és 
adósság csapda 
jelentkezett a 
célcsoport körében. 

R: Az érintettek 
feltérképezése, 
megszólítása, bevonása, a 
probléma 
megfogalmazása K: 
Csoportok, előadások 
szervezése. H: 
Problémamegoldó, 
pénzbeosztási képesség 
erősödése, jobb 
életminőség elérése 

nincs ilyen MNTFS 2030 

Adatgyűjtés, 
szükséglet felmérés, 
szórólapok, 
tájékoztatás 
Életvezetési 
tanácsadások, 
előadások, 
egészségnapok, 
adósságkezelési 
tanácsadás 
megszervezése. A 

Polgármester 2025.12.31. 
Jelenléti ívek, 
statisztikák, 
kérdőívek 

Pályázati forrás, 
szociális 
szakemberek 
bevonása 

Folyamatos követés 
szükséges 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

program lejárta 
után klub formában 
havi 
rendszerességgel az 
eredmények 
megőrzésének 
támogatása 

3 

A családok 
önellátásra való 
segítése 

A falun élő 
emberek nagy része 
sem él a háztáji 
gazdálkodás 
lehetőségével, nem 
tart állatot, nincs 
veteményes kertje, 
ismeretei is 
hiányosak e téren 

A családok életvitelének 
javítása, friss, egészséges, 
zöldség, gyümölcs, tojás és 
hús kerüljön a család 
asztalára. R.: lássa be, 
hogy szükséges a kertet 
megművelni, állatokat 
tartani K.: megtermelt 
javak hasznosítása, 
befőzés, savanyítás, 
feldolgozás H.: a család 
önellátási képességének 
fejlődése 

nincs ilyen 

MNTFS 2030; Új 
Roma 
Stratégia(2019-
2030) 

A családok 
életkörülményeinek 
felmérése 
Tanfolyamok, 
képzések indítása 
Idősebbek 
tapasztalatainak 
összegyűjtése 

Polgármester 2024.09.13. 

A családok 
egészséges, friss 
növényeket 
fogyasztanak, 
ezeket nem kell 
megvásárolniuk, és 
a többletet akár 
értékesíthetik, 
jövedelmet 
szerezve ezzel. 

Humán: az 
érintettek és a 
nekik segítők aktív 
közreműködése 
Pénzügyi: pályázati, 
egyéb támogatások 

A motiváció 
fenntartásával, 
folyamatos 
követéssel 

nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
  

1 Szülők iskolája 

A szülők 
elfoglaltsága, 
alulképzettsége, 
esetleg es negatív 
mintáik miatt kevés 
minőségi időt 
töltenek 
gyermekeikkel, 
nem szerveznek 
közös programot, a 
családi érték- és 
normarendszer 
háttérbe szorul, ill. 
negatív 

Szülőknek szakemberek 
bevonásával, előadások, 
tréningek tartásával 
nevelési készségeik 
fejlesztése R: Probléma 
felismertetése, a segítség 
elfogadtatása K: 
Programok 
lebonyolításával ismeretek 
átadása H: Egy jobb 
mentális közérzetű, pozitív 
értékrendű generáció 
felnövekedése 

nincs ilyen 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen jobb 
a gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Igényfelmérés 
Felvilágosítás, 
motiváció felkeltése 
Program 
megszervezése, 
részvétel biztosítása 
Program ismétlése 

Polgármester 2023.12.31. 
Kérdőívek, jelenléti 
ívek, fényképek 

Humán: Szakember 
segítők, helyi 
felelősök Pénzügyi: 
Pályázati 
támogatások, 
felajánlások 
Technikai: helyszín 
biztosítása 

Rendszeres 
klubfoglalkozásokkal 
az eredmények 
ébrentartása 

nem releváns 

2 

Egészségnap 
megszervezése a 
településen 

A gyerekek 
ismeretei az 
egészséges 
táplálkozásról és 
életmódról 

A gyerekek (és a családok) 
egészséges életmódról és 
táplálkozásról való 
ismereteinek növelése 
közösségi program, 

nincs ilyen 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen jobb 
a gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 

R: Igényfelmérés K: 
Szponzorok, 
szakemberek 
felkeresése, a 
program 

polgármester 2025.05.31. 

R: %-os részvétel a 
célcsoportból, 
jelenléti ívek K: 
évenként a 
program ismétlése 

Humán: szakember 
segítők és helyi 
felelősök részvétele 
Pénzügyi: pályázati 
támogatások, 

Évenkénti 
ismétléssel 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

hiányosak, ennek 
következtében már 
most 
egészségtelenül 
élnek, ami 
felnőttkorukra 
betegségekhez 
vezethet. 

egészségnap keretében. R: 
Közös programon 
részvétel, új ismeretek 
elsajátítása szórakoztató 
formában K: Az 
egészségnapon hallottak 
alapján változtassanak a 
családok az életmódjukon 
H: Egy egészségesebb 
generáció felnevelése 

(2007-2032) megszervezése H: A 
program 
fenntartása, 
évenkénti ismétlése 

H: gyakoriság 
megtartása, 
részvétel növelése 

egyéni felajánlások 
Technikai: helyszín 
biztosítása 

III. A nők esélyegyenlősége 
  

1 

Adományok 
gyűjtése, börzék 
szervezése, a 
településen élő 
családok 
megsegítésére 

Sok olyan család 
van, ahol 
problémát jelent pl 
az iskolakezdés, 
vagy 
évszakváltásokkor a 
megfelelő ruházat 
pótlása 

Évente 2 alkalommal, 
március és augusztus 
hónapokban ruhacsere-
börze szervezése 
adományokból R: A 
családok ruházati 
gondjainak enyhítése K: 
Szolidaritás és 
közösséghez tartozás 
érzésének erősítése H: 
Életminőség javítása 

nincs ilyen 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) „A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030) 

- rászorult családok 
felkutatása, 
igények, 
szükségletek 
felmérése - 
adománygyűjtés, 
börzék 
lebonyolítása - 
begyűjtött 
adományok 
tárolása, a közösség 
rendelkezésére 
bocsátása évente 2 
alkalommal 

polgármester 2025.03.31. 

- eredményes 
gyűjtés, - 
fényképek - 
folyamatos 
igényfelmérés, 
gyűjtés, 
kapcsolattartás a 
családokkal 

Humán:önkéntesek 
Technikai: helyszín 
biztosítása 

Az évenkénti 
kétszeri ismétlés 
egyenletessé teheti 
a rászoruló családok 
ruházattal való 
ellátásának 
segítését. 

nem releváns 

2 

Szociális 
szövetkezet 
működtetése 

Sok az olyan 
munkanélküli nő, 
aki vagy képzetlen, 
vagy a 
munkaerőpiacon 
nem hasznosítható 
a képzettsége.Nem 
tudnak 
elhelyezkedni, ami 
mentális, családi és 
anyagi 
problémákhoz 
vezet. 

A szociális szövetkezet 
keretein belül 
földművelés, 
állattenyésztés, 
feldolgozás. R: Szociális 
szövetkezet működtetése 
K: A szociális szövetkezet 
minél nyereségesebb 
működtetése H: A helybeli 
munkanélküliek (akik főleg 
nők) részére munka, 
megélhetés biztosítása. 

nincs ilyen 

MNTFS 2030 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) „A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030) 

R: A szociális 
szövetkezet 
működési 
feltételeinek 
biztosítása, K: A 
szociális szövetkezet 
tevékenységének, 
folyamatos bővítése 
H: 
Növénytermesztés, 
állattenyésztés, 
feldolgozás 
folyamatos 
folytatása, ezzel 
folyamatos 

polgármester 2025.12.31. 

Szociális 
szövetkezet alapító 
okirata Tagok, 
dolgozók névsora 
Kimutatások, 
statisztikák 

Humán: a 
szövetkezet tagjai, 
szakértői Pénzügyi: 
pályázati 
támogatások, saját 
erő 

Gazdaságos 
működés esetén 
fenntartható 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

munkalehetőség 
nyújtása. 
 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
  

1 

Kedvezményes árú 
meleg étel 
házhozszállítás 
megszervezése 
idősek számára 

Az idős emberek 
(főleg az egyedül 
élők) ha rossz az 
egészségi állapotuk, 
nem tudják a napi 
meleg ételt 
biztosítani saját 
maguk számára 

Ételszállítással segíteni az 
idős emberek napi életét. 
R: Az idősgondozás 
színvonalának emelése K: 
Megszervezni a 
szolgáltatást H: Az idős 
emberek étkezésének 
megoldása, életük 
könnyebbé tétele 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Szolgáltatástervezési 
Koncepció 
Településfejlesztési 
Koncepció 

R: Igényfelmérés K: 
Szolgáltató 
felkutatása H: 
Szolgáltatás 
megszervezése, 
biztosítása 

Polgármester 2025.05.31. 

Kérdőívek, 
személyes 
beszélgetések 
Árajánlat kérések 
Befizetési 
bizonylatok 

Humán: a 
szolgáltatás 
biztosítóinak 
személyes 
közreműködése 
Pénzügyi: a 
szolgáltatást 
igénybe vevők 
befizetése és a 
falubusz 
üzemanyagköltsége 
Technikai: falubusz 

Amennyiben 
megfelelő a 
minőség és az ár, 
akkor hosszútávon 
fenntartható 

nem releváns 

2 

Idősek számára 
aktivitást megőrző 
programok 
szervezése 

Elmagányosodás, az 
idősek otthonukba 
zárkóznak, főként a 
tévét nézik 

R:Az egyedülálló, idős 
emberek programokba 
történő bevonása, a 
közösséghez tartozás 
érzésének erősítése, 
tájékoztatás a 
célcsoportot érintő helyi 
ellátásokról, szociális 
támogatásokról K: Idősek 
aktivitásának növelése H: 
Idősek életminőségének 
javítása, településünk 
vonzóbbá, élhetőbbé 
tétele 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Településfejlesztési 
Koncepció 

R: Adatgyűjtés, 
igényfelmérés, K: 
Tájékoztatás, 
szervezés, 
lebonyolítás 
megkezdése H: 
Lebonyolítás 
folyamatossá tétele, 
elért eredmények 
megőrzése 

Polgármester 2025.12.31. 
jelenléti ívek, 
statisztikák, 

Humán: a program 
lebonyolítását 
végzők aktivitása 
Pénzügyi: Pályázati 
támogatások 
Technikai: Helyszín 
biztosítása 

Az érdeklődés 
folyamatos 
ébrentartásával 
fenntartható 

nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
  

1 

Buszváró 
karbantartása, 
akadálymentesítése 

A település belső 
buszmegállójának a 
járdája 
eltöredezett, nem 
biztonságos, nem 
akadálymentesített. 
A megújított külső 
buszmegálló 
épületét 

Buszváró 
korszerűsítésével, 
felújításával, 
akadálymentesítésével a 
lakosság komfort- és 
biztonságérzetének 
növelése R.: A beruházás 
megvalósítása K.: Jó 
állapotú, biztonságos és 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Településfejlesztési 
stratégia 
Településrendezési 
Terv 

Buszváró 
korszerűsítése, 
felújítása, 
akadálymentesítése, 
karbantartása R.: 
Tervezés, felmérés 
K.: Kivitelezés 
megvalósítása H.: 
Buszváró 

Polgármester 2023.05.31. 

R: Tervek, 
engedélyek, 
teljesítésigazolások 
K: Az utazók 
elégedettsége H: 
Élhetőbb 
környezet, 
település 
épületeinek 

Humán: 
közmunkások, 
vállalkozó, 
önkormányzat 
Pénzügyi: 
önkormányzat 

Megfelelő 
karbantartás esetén 
az eredmények 
fenntarthatók 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

folyamatosan 
karban kell tartani 

akadálymentesített 
buszvárókkal az utazási 
körülmények javulnak. H.: 
Vonzóbb a települési 
összkép, javul az 
életminőség. 

karbantartásának 
biztosítása, 
állagának 
megőrzése 

összhangba hozása 
a környezettel, 
biztonságos, 
korszerű épületek 

2 

A Kultúrház, mint 
közösségi tér, 
akadálymentesítése 

Kultúrházunk csak 
részben 
akadálymentesített, 
holott a közösségi 
programok nagy 
részét itt 
bonyolítjuk le, ezzel 
esélyegyenlőséget 
kívánunk biztosítani 
a fogyatékkal 
élőknek. 

Kultúrház teljes 
akadálymentesítése R: A 
beruházás megvalósítása 
K: Annak elérése, hogy 
minél több fogyatékkal 
élő, illetve idős, 
mozgáskorlátozott ember 
részesülhessen a Kultúrház 
által nyújtott 
szolgáltatásokban H: 
Településünkön 
esélyegyenlőség 
biztosítása a fogyatékkal 
élőknek, ezáltal az 
életminőség javítása 

MNTFS 2030 
Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Településfejlesztési 
koncepció 

- Munkálatok 
feltérképezése - 
Árajánlatok 
bekérése - Legjobb 
ajánlat kiválasztása - 
Munkálatok 
elvégeztetése - 
Karbantartás 

Polgármester 2023.12.31. 

Árajánlatok 
Vállalkozói 
szerződések 
Teljesítésigazolások 
Jelenléti ívek 

Pénzügyi: pályázati 
támogatások 

Megfelelő 
karbantartással 
fenntartható 

nem releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 



 

 75 
 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum  kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél 

gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórum összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 
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- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 



1 4. Elfogadás módja és dátuma 

1. A Martonfa község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 

II. Ezt követően Martonfa Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 7/2023. (V.22.) számú határozatával 
elfogadta. 

Csatolt melléklet: 

képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

Martonfa, 2023. május 23. 

Bosnyák András 
polgármester 
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Kivonat 

Martonfa Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2020. szeptember 9-én tartott ülésének jegyzőkönyvéből 

12/2020.(IX.9.) számú határozat: 

Martonfa Község Képviselő-testülete a 2020-25. évi Helyi Esélyegyenlőségi Programot e 
jegyzőkönyv mellékletének megfelelő tartalommal elfogadja. 

Határidő : azonnal 
Felelős: polgármester 

Bosnyák András s.k. 
polgármester 

A kiadmány hiteléül: 

n~ f:e~~ános 
j~ZO 

Dr. Fenyvesi János s.k. 
jegyző 



 

KIVONAT 
 

Martonfa Község Képviselő-testületének 
2023. május 22-én tartott ülésének jegyzőkönyvéből 

 
 

 
7/2023.(V.22.) sz. határozat 
 
Martonfa Község Képviselő-testülete az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programját a  
2020-25 évre e jegyzőkönyv mellékletének megfelelő tartalommal elfogadja. 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: polgármester 
  
 

Bosnyák András s.k. Dr. Fenyvesi János s.k. 
polgármester jegyző 

 
 
 
 
A kiadmány hiteléül: 
 
 
 
 Dr. Fenyvesi János 
 jegyző 
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